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Nuestra solidez estd sustentada en la sostenibilidad
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La humanidad esta enfrentando una etapa de grandes desafios:
incremento de la pobreza, crecimiento poblacional, alta demanda
de recursos naturales por el consumismo indiscriminado de la
especie humana, impactante cambio climatico, crecimiento
desordenado de las ciudades con poca o nula planeacion, politicas
gubernamentales que favorecen a pocos y que afectan las
economiasindustriales, entre otros.

Nuestro continente y nuestro pais no estuvieron ajenos a esta
dinamica. Inclusive en nuestro pais el ano 2023 estuvo enmarcado
en un ambiente macroeconémico confuso, por las altas tasas de
intereses, la excedida inflacion, la incertidumbre politica, la
disminucion de la inversion en infraestructura, ajustes continuos
en precios de insumos, dificultades logisticas de materiales,
disminucion de talento humano operativo, aprietos para los
licenciamientos mineros, restriccion en las fuentes de financiacion
y el fendmeno del nino y de la nina que impactaron
significativamente nuestro ritmo de ejecucion de los proyectos de
infraestructuravial.

Este panorama tan retador hizo que como compania del sector de la
construccion nos viésemos obligados a recordar que lo Unico
seguro es el cambio, siendo lo mas complejo su velocidad; sélo
aquellas organizaciones que se adapten, tengan una gestiéon
adecuada de losriesgos y vean en las dificultades oportunidades
de crecimiento, seran las que sobrevivan y estimulen el
crecimiento colectivo.

La decision como equipo directivo de PROCOPAL fue hacer parte de
esas empresas que se apalancaron en sus fortalezas edificadas
durante anos para redireccionar la estrategia, abrir oportunidades
de mercados nosdloen el sector publicosinotambiénenel privadoy
mirar el mundo sin fronteras viviendo nuestro slogan “Abriendo
caminos y construyendo soluciones”

En el ano 2023 celebramos nuestro aniversario 55, conmemoracion
gue trajo consigo un cambio de imagen corporativa enfocada en la
filosofia de nuestra marca: sostenibilidad, respeto por el medio
ambiente, eficiencia, transparencia, lealtad, confiabilidad, cercania,
honestidad, responsabilidady profesionalismo.

Asi mismo, esta celebracion de solidez fue un motivo de orgullo por
ser una compania lider en el sector de la construccion con una clara
estrategia de negocioy un equipo humano de alta calidad que se ha
adaptadoalosretosdelentorno.

Pretender tener un desarrollo sostenible solo es posible con el
compromiso general, por supuesto que soélo se crece cuando lo
hacen todos, eso es sostenibilidad: es estar alineado con las
estrategias gubernamentales, las tacticas empresariales, los
proyectos familiares y los valores individuales para hacer de esta
casa comun, nuestro planeta tierra, un mejor lugar para vivir,
pero, sobre todo, que este hogar pueda alcanzar con suficiencia
para las futuras generaciones.

Preguntarse entonces por la sostenibilidad, es preguntarse por el
gué puedo hacer yo y qué decisiones debemos tomar como
compania para alinear nuestro propdsito superior con nuestro
corazon del negocio y los objetivos de desarrollo sostenible de la
Organizacion delas Naciones Unidas.

La gestion de esa sostenibilidad atraviesa todas las areas y
dependencias de PROCOPAL y es tangible en cada proceso y
guehacer de cada colaborador, en las decisiones de inversion que
tomamos, en nuestros programas, campanasy politicas del Sistema
Integrado de Gestion, en las alternativas para minimizar los
impactos ambientales negativos que suceden por la misma
naturaleza de nuestra actividad y por supuesto las diversas acciones
de economia circular que nos permiten potenciar los impactos
positivos a nuestros grupos de interés.



Es un orgullo que PROCOPAL sea una marca reconociday respetada
en Colombia por nuestra transparencia, cumplimiento legal,
confiabilidad y la calidad de nuestros productos y servicios a través
de la capacidad técnica de nuestros profesionales y la idoneidad
de nuestrosinsumos. Ahora bien, sostener esta reputacion durante
55 anos es la consecuencia de que, aunque por supuesto se
persigue la rentabilidad, ésta va acompafhada de la prosperidad
y el crecimiento de nuestros colaboradores, comunidad,
proveedores, contratistas, etc.

Construimos futuro cada vez que pavimentamos una via urbana, en
cada momento que acercamos con un camino dos territorios y se
dinamiza la economia regional y rural, cada vez que sostenemos una
montana con nuestrosanclajes para hacer masseguraslascarreterasy
los tuneles y cada vez que proveemos materiales de alta calidad,
durabilidad y seguridad para que otros colegas puedan hacer sus
proyectos con confianzay esto finalmente se traduzca en la seguridad
delosconductores, el conforty ladisminucion de accidentesviales.

Destacamos que en este ano mantuvimos el impulso por la
innovacion de nuestros procesos, con conciencia de sostenibilidad
enlostrescomponentessocial,ambientaly econdmicoyla misionde
contribuir a una mejor calidad de vida y bienestar para las personas
con las que nos relacionamos a través de nuestros programas
sociales de mejoramiento de vivienda, becas educativas, donaciones
de materiales, empleabilidad a personas en situacion de
discapacidad y mujeres cabeza de familia, asi como la contratacion
de manodeobralocal.

Nuestro crecimiento y solidez esy debera traer inmersa la mision de
ser un impulsor econdmicamente sostenible en las personas, las
familias que nos rodean, las comunidades que impactamos, las
regiones que desarrollamos con nuestros proyectos de
infraestructura, el paisal que tanto defendemos con nuestra pujanza
paisay el mundo al que pertenecemos con responsabilidad para asi
juntos materializar suefos, abrir caminosy construir soluciones.
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Somos una compania de ingenieros contratistas con 55 anos en el
mercado, cuya mision es transformar los sistemas de explotacion,
produccion y comercializacion de materiales pétreos, de mezclas
asfalticas y de construccion de infraestructura de acuerdo con altos
estandaresde calidad.

Incursionamos en procesos de innovacion, investigacion y desarrollo,
siendo sostenibles a través del cumplimiento de los requisitos del cliente,
la normatividad vigente de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiental, con Responsabilidad Social Territorial, gestionando la
conexion y el crecimiento de las regiones en Colombia y América,
generando unaadecuadarentabilidad asusinversionistas.

Procopal S.A. se ha caracterizado por ser una organizacion confiable,
transparente, con agudo compromiso ante el cumplimiento normativoy
que ofrece alta calidad en sus productosy servicios.

Para nosotros como compafia es un orgullo entregar a nuestros grupos
de interés por primera vez el informe de gestion y sostenibilidad
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, el cual incluye el desempeno econdmico, ambiental y
social que evidencia nuestro compromiso con la sostenibilidad, informe
gue sera publicado a partirde ahorade maneraanual.

Sibienesel primerinformey porende no presenta ninguna actualizacion,
es de aclarar que en los anos anteriores aunque no se consolidaba dicha
informacion si se realizaban diferentes acciones que respondian a
alcanzarlas metasde los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Este informe fue construido bajo los lineamientos del Estandar
Internacional Global Reporting Initiative (GRI) bajo la modalidad de
referencia y demuestra las actividades y gestiones en los temas
identificados como materiales para el periodo antes mencionado. De
igual manera su estructura corresponde a la hoja de ruta de los temas
Mmateriales que fueron previamente identificados en la revision
estratégicaydedidlogoscon nuestrosgruposdeinterés.

La informacioén presentada esfrutode un riguroso proceso de recoleccion
eintegracion delosdatosde cada unade lasareasresponsables.

El documento fue formalmente revisado y aprobado por la Junta
Directiva, la Gerencia y el Equipo Directivo. Este informe no cuenta con
verificacion de externos.

La elaboracion del reporte fue asesorada por la Corporacion Pro Aburra
Norte en convenio con la Caja de Compensacion Comfama, entidades en
las cuales PROCOPAL se encuentra afiliado y pertenece al Convenio de
Producciony Consumo Sostenible.

Los datos incluyen las actividades econdmicas de la compania cuyas
cifras se reflejan en los estados financieros individuales fielmente
tomados de los libros, certificados por el Representante Legal Juan Carlos
Lopez de Mesa y la contadora Maria Eugenia Santana dando
cumplimiento al articulo 37 de la ley 222 de 1995 y dictaminados por Olga
Luz Castano Jaramillo, Revisora Fiscal, en representacion de AIGR
ContadoresS.AS.

Para mas informacion de este reporte contactar a:

» Ana Maria Saldarriaga
ana.saldarriaga@procopal.com
www.procopal.com
604 444-11-88

Yy

Redes Sociales

@procopalsa

Facebook:@procopalsa
Youtube: Procopal S.A.

Linkedin: Procopal S.A.
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Las empresas Proyectos y Construcciones Limitadas y Pavimentadora Nacional quienes
tenian como objeto social la construcciéon de edificaciones y vivienda y la elaboracion,
colocaciony comercializacion de mezclas asfalticas respectivamente se unieron en Consorcio
para participar ante el Ministerio de Obras Publicas y Transporte en la licitacion para la

1968

construccion de la carretera entre los Municipios de Santa Rosa y Yarumal, siendo favorecido
dicho consorcio con la adjudicacion del contrato. Este proyecto fue el motor para constituir la
firma Proyectos y Construcciones Limitada- Pavimentadora Nacional Limitada.

Terminado el contrato con el Ministerio de Obras Publicas la sociedad se constituyd como la
compania Procopal Limitada e inicid actividades en el Municipio de Copacabana Antioquia,

1971

explotandoalgunasvegasde materiales.

Procopal Limitada se establecio en el mismo municipio e inicio la operacion de produccion de
agregados pétreosy mezclas asfalticas para atender las necesidades de Medelliny del Valle de
Aburra.

La Sociedad se transformd a Anénima bajo la denominacion PROCOPAL S.A. e inici¢ alianzas
para la prestacion de susservicios a nivel nacional.

Las empresas PROCOPAL S.A. y PAVIMENTAR S.A se escindieron, una a favor de la otra
qguedando Procopal S.A.conformada con el 51% del patrimonio que antes teniay con el 52% del
patrimonio de Pavimentar S.A. luego de este proceso Procopal S.A se establecio en el

2005

Municipiode Girardota.

Hoy la compania cuenta con Centro de Produccion y Explotacion en Girardota y en Sinifana-
Bolombolo.

Las oficinas administrativas se encuentran en la ciudad de Medellin y presta sus servicios a
nivel nacional.

Su objeto social principal ha ido evolucionando con el tiempo, permitiendo incorporar dentro

desusactividadesy portafolio soluciones de Ultima tecnologia.
PROCOPAL S.A.

Sociedad Anénima
NIT: 890906388-0 agregadoy plenasatisfaccion de sus expectativas.

La solidez de la compania se sustenta en la politica de calidad ofreciendo a sus clientes valor

%

Sector: Construccion




En 2028 dispondremos de un amplio portafolio de soluciones en infraestructura para nuestros
clientes, siendo sostenibles en el tiempo y conscientes de las aspiraciones de los colaboradoresy
gruposde interéscon altos estandares de calidad, seguridad, responsabilidad social yambiental.
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Sostenibilidad: Transparencia:

Mantener el equilibrio
econémico, social y
ambiental.

Valores
Corporativos

=

Lealtad: PROCOPAL S.A.

Ingenieros Contratistas

Sentido de
pertenencia

Sentir como propia la
empresa, trabajando
en equipo por un fin
comun, entregando
siempre el mejor
resultado.

Renunciar a los
intereses personales
para lograr los
objetivos de la
empresa.

Responsabilidad:
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Certificaciones

Categoria AAA Centro de Produccion y Explotacion Girardota
Categoria AA Centro de Produccion y Explotacion Sinifana




Ubicacion

Centro de Explotacion y Produccion Girardota
Planta de agregados y mezclas asfalticas
Km 25 Entrada Girardota - Antioquia

Km 56 Vereda Sinifana, abajo del Puente de
la Quebrada Sinifana, via Medellin — Venecia

Oficinas Administrativas
Cra 43A Nro. 19-17 Piso 5
Block Centro Empresarial.




Lineas de Negocio

Venta de agregados pétreos procesados

Produccidn, venta y aplicacion de
mezclas asfalticas

Obras geotécnicas

Realizacion de obras de infraestructura vial: movimientos de
tierra, construccion de obras de drenaje y redes, obras de
contencion, estructuras de concreto y acero, afirmados,
base y sub bases granulares, mezclas asfalticas, senalizacion

vertical y horizontal entre otros.

Algquiler de equipos de maquinaria
amarilla de ultima tecnologia




m Nuestros Materiales

Triturado (3/4”,1”" y 1 12")

Dependiendo de su tamafio y especificaciones se incorpora
en subbases, bases y mezclas asfalticas, concretos
estructurales, filtros, elementos pre fabricados en concreto,
paisajismo, entre otros.

Arenas (Lavada y Triturada)

Segun sus caracteristicas y tamafo se utiliza para la
preparacion de mezclas asfalticas, concretos estructurales
y no estructurales, pavimento articulado, morteros, obra
blanca en edificaciones y prefabricados.

Base Granular

Se usa como capa de soporte de las mezclas asfalticas. Es de
alta homogeneidad y calidad. Cumple con la norma INVIAS E

Mezcla Asfaltica

Elaborada segun las necesidades del cliente y su propdsito
de uso.

Titulos LFM-08051 SINIFANA

H6871005 GIRARDOTA

Mineros 501"
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Cadena de Valor

A P N
EXTRACCION DE MATERIAL PRODUCCION

CANTERA AGREGADOS
Se cuenta con 9 hectareas en zona de extraccion de material de las > Se produjeron 319.576 de toneladas de agregados en el ano 2023.
cuales:
> 5 hectareas han sido recuperadas al 90% > 54.000 toneladas anuales de material de RCD que ingresan a la
> 2 hectareas estan en proceso de explotacion escombreraysereutilizaenla produccion deagregados

> 2 hectareas sin intervenir
> 6.000 toneladas de lodos al ano provenientes del proceso de

REPOSICION lavado del material se reutiliza en la produccion de materiales
» Mas de 300.000 toneladas de RCD para la reposicion de la granulares
escombrera en el ano 2023
- NS /
4 >
RECUPERACION DE ECOSISTEMAS
> Recuperacion y siembra de arboles nativos como compensacion > Creacion de composteras y huertas ecologicas
HUMEDAL RECIRCULACION DEL AGUA
Se cuenta con un humedal artificial, que alberga En el proceso de recirculacion del agua que pasa por el desarenador
diferentes especies de avesy peces. para lavado de los materiales.

16



@ | Estrategia

Los objetivos definidos en la

Ingr
MEGA 2023-2027 representan ) gresos
acumulados:

la ruta para alcanzar nuestra . .
2 900 mil millones.

meta ambiciosa como

Margenes de
endeudamiento:
Menores al 60%,
con el objetivo

de mantener la

sostenibilidad

de la
organizacion.

organizacion:

®
=7

Generacion
de ingresos:

El 55%
== proviene

de los

materiales
suministrados
por nuestras

plantas de
trituracion y
produccion.

Utilidad

esperada:

©® Margen
o /'
oI 28l EsTDA

13%.




Lineamientos
Estrategicos

Comprometidos con ser una opcion que promueve el desarrollo sostenible junto a
nuestros stakeholders, hemos alineado nuestras decisiones empresariales con los
temas materiales de la compania. Estos se reflejan en los siete lineamientos
estratégicos que aseguran el cumplimiento de la MEGA.

COMERCIAL: Para alcanzar la meta de ingresos, se buscaran

proyectos privadosy se presentaran licitaciones publicas.

PRODUCCION: Producimos materiales de la mas alta calidad,

ofreciendo un acompanamiento constante a nuestros clientes y
conlavision de establecer nuevas ubicaciones a nivel nacional.

OBRAS: Ejecutamos obras publicas con los mas altos estandares

en temas de infraestructura vial, siempre buscando la
sostenibilidad para todos nuestros grupos de interés.

OBRAS PRIVADAS: Los proyectos privados son un pilar

fundamental para el desarrollo de nuestra compafia. Realizamos
trabajos que no solo fortalecen nuestra reputacidon, sino que
también garantizan a nuestros clientes la mejor atenciodn,
materiales de alta calidad, equipos avanzados y mano de obra
especializada.

CALIDAD: Nuestro laboratorio esta siempre atento a los resultados

de nuestros materiales, brindando apoyo técnico tanto a clientes
externos como internos. Ademas, estamos en constante
investigacion y desarrollo de nuevos materiales que faciliten y
optimicen el desarrollo de las obras.

EQUIPOS: Adaptamos nuestras soluciones de maquinaria amarilla

a las necesidades especificas de cada proyecto, tanto propios
como de nuestros clientes. Con nuestro equipo de expertos,
aseguramos un servicio de mantenimiento y operacion confiable y
eficiente.

ADMINISTRACION Y FINANZAS: Actla como enlace entre el

nucleo de la compafia, el Sistema Integrado de Gestidn (SIG) vy la
parte financiera. Ofrecemos acompafiamiento en el desarrollo y
crecimiento de todos los colaboradores, siempre enfocados en su
sostenibilidad. Ademas, nos preocupamos por todos los temas
ambientales, sociales, de seguridad y salud en el trabajo.




Avances en
la ejecucion
estrategica

En 2023, con la implementacién de las estrategias establecidas
en la MEGA, se logré un cumplimiento de la meta de ingresos en
un19%y un margen EBITDA del 16,5%.

Los esfuerzos del afo se centraron en cumplir con los
lineamientos establecidos, obteniendo resultados
sobresalientes como:

En el area de Calidad y Obras, optimizamos los disefios de ejecucion,
empleando mejores materiales y mejorando la rentabilidad de los
proyectos.

La excelencia en la ejecuciéon de proyectos privados fue posible gracias
a la sinergia entre las areas comerciales y operativas, resultando en
contratos estratégicos y un desempefo superior.

Los esfuerzos comerciales se tradujeron en una cartera de clientes de
primer nivel y contratos rentables para materiales pétreos y mezclas
asfalticas, las cuales generaron un margen EBITDA del 16% en la
produccion.

Para optimizar nuestras operaciones y brindar un mejor servicio a
nuestros clientes, se invirtid en la adquisicién de equipos de perforaciony
volguetas Dobletroque.

El aflo 2023 estuvo marcado por un fuerte compromiso con el desarrollo
del capital humano, evidenciado en la certificacidon de operadores vy la
renovacion de la imagen corporativa. Estos logros, junto con la creacién
de nuevos manuales de identidad, celebran los 55 afios de trayectoria de
la compafia.




E4 Nuestras afiliaciones

Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
Camara Colombiana de la Infraestructura

Asociacion Colombiana de Productores de Agregados. Asogravas

CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

P\) ASOGRAVAS




& | Nuestra Flota

Equipos y Vehiculos Propios:

206

Nuestra flota propia de vehiculos y maquinaria
nos otorga una ventaja competitiva al
permitirnos responder de manera inmediata y
flexible a las necesidades de nuestros
proyectos en cualquier parte del pais.

Caracterizacion de edad de nuestros equipos:

VALORES

Promedio
EDAD EQUIPO

Suma de
CANTIDAD




lhicilSiddsoll ke

g 372 Funcionarios activos a 31
de Diciembre de 2023

@% 77.42% Personal Operativo

22.31% Personal Administrativo

B 87.10% Personal Masculino
12.63% Personal Femenino

Rango Salarial

$1.310.000 - $4.000.000 90.81%
Nuestros colaboradores son el corazdn de Procopal. Por eso, trabajamos $4.000.001- $8.000.000 5.95%
constantemente para crear un ambiente laboral donde se sientan valorados y $8.000.001- $12.000.000 0.27%
motivados, ofreciendo condiciones laborales justas, beneficios competitivos y $12.000.001 - $16.000.000 1.62%

oportunidades de crecimiento. Nuestro objetivo es ser la compafiia de eleccion $16.000.001- $18.000.000 1.08%
paralos mejores talentos del sector. >$18.000.001 O.27‘7J




Capital Social y Clase de Acciones

Clase de acciones Xl:éigsistas cg,atlz‘lt‘?czipacién
O’ - Nominativas ordinarias de capital 9 100%
“ A continuaciodn, se presenta la composicidon accionaria de PROCOPAL S.A.,
con corte al 31 de diciembre de 2023:
: m Nombre Accionista Cantidad kde o
de acciones participacion
‘ h MARIA EUGENIA ESCOBAR DE CRISPINO 434.610 11,6703%
NORA LILIANA OSORIO ESCOBAR 486.881 13,0739%
m O MARIA VICTORIA GAVIRIA DE OSORIO 357.341 9,5955%
GABRIELA GIRALDO DE MEDINA 391.235 10,5056%
‘ _ Q JACQUELINE TABARES VALENCIA 357.341 9,5955%
n EDGAR OSORIO ESCOBAR 438.027 1,7621%
h OSCAR MAURICIO OSORIO ESCOBAR 438.027 11,7621%
CARLOS SANTIAGO CRISPINO ESCOBAR 410.301 11,0176%
O JUAN DAVID CRISPINO ESCOBAR 410.301 11,0176%



ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Estructura :
de Gobierno JUNTA DRECTNA

Comité Comité de | Comité de Gerente
de Etica Auditoria Licitaciones

v

Equipo
Directivo




Es el brgano maximo de Gobierno Corporativo, conformado por los accionistas de la compafiia inscritos en el
libro de registro de accionistas.

Las reuniones de la Asamblea de Accionistas pueden ser ordinarias (anual) o extraordinarias (a necesidad),

d e con el objeto de examinar la situacidn de la sociedad y tomar las decisiones que le competen segun los
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Asamblea de Accionistas, el Coédigo de Buen Gobierno y/o el Cédigo

Accionistas  “°

La sociedad da estricto cumplimiento a las normas de proteccidn e igualdad de trato de los inversionistas, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica, en los que se establecen
los mecanismos a través de los cuales pueden solicitar informacion y/o exigir el respeto de sus derechos, asi
mismo, se comprometen a un manejo responsable de laimagen de la sociedad.




Jgnta .
Directiva

La Junta Directiva esta conformada por tres miembros principales, quienes tienen un suplente numérico, son
elegidos por la Asamblea de Accionistas para periodos de dos afios. La Junta Directiva actual fue nombrada por
la Asamblea de Accionistas del 23 de marzo de 2023.

La Junta Directiva tiene el mas amplio mandato para administrar la compafia, y por consiguiente tiene, ademas
de las funciones relacionadas en la ley y en los estatutos sociales, las atribuciones suficientes para ordenar la
ejecucioéon o celebracion de cualquier acto o contrato, y tomar las determinaciones necesarias en orden a que la
sociedad cumpla sus fines.

La Junta Directiva debe tomar decisiones y hacer seguimiento alas acciones definidas para alcanzar los objetivos
previstos, en la busqueda del mejor interés de los accionistas, promoviendo mecanismos e instrumentos que
garanticen el mejor trato y atencion a los clientes, proveedores, empleados, accionistasy ala comunidad.

Numero total de sesiones:
Sesiones ordinarias: 11
Sesiones extraordinarias: O

Asistencia Junta Directiva
Quoérum deliberatorio y decisorio 100% de participacion en 11de 11 reuniones celebradas.

Indicadores de Diversidad
33.3% Mujeres en Junta Directiva.

En el caso de la Junta Directiva, la Asamblea General de Accionistas de la sociedad es la encargada de fijar la
forma o cuantia de su retribucidon, basada en honorarios por asistencia a las sesiones de Junta Directiva.

El valor de los honorarios fijos aprobado por la Asamblea, aplicado al nUmero total de reuniones de Junta
Directiva a los que asista cada miembro, constituira el costo maximo de la Junta directiva y Uunico componente
retributivo aprobado para dicho érgano.

Los miembros de Junta Directiva no participan en el proceso de determinacion de su propia remuneracion.

Para cada periodo de dos afios se presenta una propuesta de remuneracion (honorarios fijos), la cual se
realiza teniendo en cuenta:

a) Eltiempo de dedicacién estimado para la participacidon de las reuniones que se celebran
b) Referenciacién con empresas comparables a nivel nacional e internacional
c) Otros aspectos que la Asamblea considere convenientes para fijar la remuneracion




Comités de Junta Directiva
-

03> Comité de Etica

01 Somité de
Auditoria

El comité de Auditoria esta
conformado por un miembro de
Junta Directiva, la Revisoria
Fiscal, y el Director
Administrativo y Financiero.

Se encarga de verificar el
cumplimiento de normas y
procedimientos establecidos al
interior de la compafiia, asi como
definir la planeacidn tributaria
gue se va a implementar en la
sociedad.

02 Comité de

Licitaciones

El Comité de Licitaciones esta
conformado por un miembro de la
Junta Directiva, el Gerente de la
Compania, el Director Comercial,
el Director Técnico, el Director de
Produccién, el Director
Administrativo y Financiero, el
Lider de Costos y Presupuestos, y
la Ingeniera de Licitaciones.

Es un comité asesor, ante el cual
se presentan los diferentes
procesos de seleccion que
adelantan tanto entidades
pUblicas como empresas privadas,
dentro de los cuales la sociedad
tiene una expectativa o interés de
participacion, en dicho comité se
analizan los posibles riesgos a fin
de tomar la decisidn de presentar
una propuesta.

El Comité de Etica estd conformado por un miembro de la Junta Directiva, el
Director Administrativo y Financiero, el Lider de Recursos Humanos y el Lider TIC,
quien se desempefla como Oficial de Cumplimiento de Sagrilaft y PTEE.

El Comité de ética tiene las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de todos los asuntos éticos de la Sociedad.

Promover y monitorear el cumplimiento del Cédigo de Etica; para lo cual se
reunira trimestralmente y discutird los casos que requieran estudio, expidiendo un
concepto del caso y los lineamientos a seguir.

Ser un 6rgano de consulta y atender las solicitudes de aclaracion.

Canalizar los casos de conflictos de interés o conflictos éticos de mayor impacto a
la Junta Directiva.

Proponer las actualizaciones del Codigo de Etica.

Promover consistencia en la interpretacién y aplicacién del Cédigo.

Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo y el método que se seguira
para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos
resultados con la Junta Directiva.

Todos los reportes son recibidos y analizados por el Comité de Etica de PROCOPAL y
tratados de forma confidencial, garantizando que las investigaciones sean conocidas
solo por el personal que administra la linea ética.

El Comité de Etica toma las medidas correspondientes para dar cumplimiento al
Cbédigo y a la ley, realizando un debido proceso e informando a quien presento el
reporte la decisidon tomada en el Comité.

En el evento que la persona informe sus datos personales, éstos seran
protegidos segun la politica de seguridad de informacién definida por
PROCOPAL, garantizandole a ella y a quien entregue informacién anénima
que no existirdn represalias contra quien realice el reporte.




Equipo
Directivo

La administracidon inmediata de la companfia, su representacion legal y la gestidn de los negocios sociales
estan a cargo del Gerente, designado por la Junta Directiva por un periodo indefinido, reelegible
indefinidamente y removible por ella en cualquier tiempo quien administra la operacion de la mano de los
directores para el cumplimiento de las metas propuestas.

La frecuencia del Comité Directivo es mensual, con el fin de atender necesidades puntuales y dar
lineamientos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos.

Los directivos reciben una remuneracion fija y una variable, en funcion de los resultados asociados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y tacticos derivados de la estrategia organizacional, asi como
el desempenfo individual.

La compafiia cuenta con un sistema de escalas salariales propio para definir las remuneraciones de
acuerdo conlos perfiles, responsabilidades y complejidad de los cargos.




Profesiony experiencia:

Ingeniera Civil de la Universidad Eafit,
con mas de 38 anos de experiencia en
empresas como Inar Ltda, Constructora
ABC, Constructora Castilletes,
Pavimentar S.Ay Procopal S.A.

Profesion y experiencia:

Administrador de Empresas de la
Universidad de Medellin, Especialista
en Gerencia de la Calidad de la
Universidad de Eafit, mas de 38 anos de
experiencia en empresas como
Compahia Aerofumigaciones Calima y

Procopal S.A. Nombre: Juan Carlos

Nombre: Maria Jacqueline Lopez de Mesa

Gutiérrez

Tabares Valencia

Cargo: Presidente Gerente




Profesion y experiencia:

Ingeniero Civil de la Universidad
Nacional Sede Bogota. Magister en
Geotecnia de la Universidad Nacional de
Colombia, con mas de 26 anos de
experiencia en Devimed, Concesidn
Bogota-Villetayla Universidad Nacional

Profesiony experiencia:

Abogada de la Universidad Pontificia
Bolivariana, especialista en Derecho
Administrativo y Contratacion Estatal
de la Universidad Pontificia Bolivariana,
con mas de 28 anos de experiencia
profesional en la Gobernacion de
Antioquia, y en diferentes empresas
privadas.

Nombre: Javier Arturo
Garcia GoOmez

Nombre: Luz Mercedes
Veélez Yarce

Cargo: Gerente Regional

: Cargo: Secretaria General
Bogota




Profesion y experiencia:

Ingeniero Civil de la Universidad Eafit,
Especialista en Gerencia de Empresas
de Ingenieria de |la Escuela de
Ingenieria de Antioquia, Especialista en
Mantenimiento Industrial de la
Universidad Eafit, Especialista en
Diseno Vial e Ingenieria de Pavimentos
de la Universidad Eafit y Master of
Business Administration de la
Universidad Eafit con masde19 anosde
experiencia.

Nombre: Rubén Dario

Cargo:

Medina Giraldo

Director Técnico

Profesiony experiencia:

Contador PuUblico de la Universidad de
Antioquia, Especialista en Revisoria Fiscal
y Contraloria de Uniremington con mas
de 31 anos de experiencia en empresas
como Kymberly, Biosistemas, Seguro
Social, Centro de Investigaciones de la
Universidad de Antioquia y Hospital
General.

Nombre: David Alonso

Cargo:

Munera Garcia

Director Administrativo
y Financiero




Profesion y experiencia:

Ingeniero Civil de la Universidad Eafit,
con mas de 32 aNos en empresas como
Pavimentar S.A., Castro Tcherassi, ICM
ingenieros,y Pavimentos Universal.

Profesion y experiencia:

Ingeniero Civil de la Universidad
Cooperativa de Colombia,
Especialista en Vias y Transporte de
la Universidad de Medellin.

Nombre: Humberto

Nombre: Juan Carlos >
ombre Sanchez Salazar

Ochoa Duque

Cargo: Lider de Control de

Cargo: Director de Produccion Calidad de Producto




Profesion y experiencia:

Especialista en Logistica Internacional
con masdeloanosde experiencia.

Profesion y experiencia:

Ingeniero Civil de la Universidad
Nacional de Colombia, con mas de
35 anos de experiencia en
empresas como INCOL S. A,
Construcciones y Servicios S.A.S,,
EIMLTDA,yTILT-UP LTDA.

Nombre: Fernando Alfonso
Giraldo Gomez

Nombre: Carlos Mario

Paris Angel

Cargo: Lider de Equipos
y Transporte

Cargo: Director Comercial




Profesion y experiencia:

Ingeniero Civil de la Escuela de
Ingenieria de Antioquia, Especialista
en Alta Gerencia de la Universidad de
Medellin con mas de 13 anos de
experiencia en empresas como
ICONSULTY NORIAS.AS

Nombre: Carlos Andrés
Bedoya Garcia

Cargo: Lider de Costos
y Presupuestos

34



Miembroindependiente
Anodeinicio: 2017
Profesion y experiencia: Abogado de la Universidad Pontificia Bolivariana, Master en Administracion de Empresas de
° la Universidad de los Andes, Especialista en Derecho Tributario de la Universidad Pontificia Bolivariana, Especialista en
M I e m b rOS Legislacion Financierade la Universidad de los Andes, experiencia de masde 30 anos en el sector financiero,y bancade
inversion.

d e ' u n ta Otras juntas directivas: Junta Directiva Enca, Junta Directiva Ban100, Junta Directiva Casa Britanica, Junta Directiva
Restrepo Hermanos.

Ocupa cargo publico: No.
Comitésde junta: Comitéde Licitaciones

Miembroindependiente

AnRodeinicio: 2020

Profesion y experiencia: Abogada de la Universidad Pontificia Bolivariana, MBA de la Universidad de Antioquia,
Abogada de la Gerencia de Concesiones del Departamento de Antioquia, en el proyecto Concesion Aburra Oriente,
Abogada asesora de la Secretaria de Planeacion del Municipio de Itagui, Asesora Juridica de Megaproyectos viales del
Departamentode Antioquia (Tunel de Orientey Tunel de Occidente)

Otras juntas directivas: No
Ocupa cargo publico: No
Comités de junta alos que pertenece: Comité de Etica

Miembroindependiente

Anode inicio: 2011

Profesion y experiencia: Ingeniero Civil de la Universidad de Medellin, experiencia profesional de mas de 40 afios en
Interplan, Conconcreto, Fajardo Moreno, EYD S.A.S.,y Coninsa Ramon H.

Otras juntas directivas: Junta Directiva Restrepo Hermanos

Ocupa cargo publico: No
Comités de junta: Comité de Auditorias




% Conflictos de Interés

Procopal S.A. es consciente de que en el desarrollo de sus actividades pueden surgir situaciones relacionadas con conflictos
de interés, soborno o corrupcion. Por ello, ha establecido un Programa de Transparencia y Etica Empresarial y un Sistema de
Gestién Antisoborno articulados a través de un Comité de Etica que cuenta con plenas facultades para tomar decisiones
cuando se presenten casos vinculados a estos factores y cuenta con las siguientes herramientas para gestionarlos:

A. Linea Etica y Canal de Denuncias confidencial con el objetivo de reportar comportamientos que van en contra de los
valoresy normas de la compania.

B. Declaratoria de Conflictos de Interés con el objetivo de establecer si los intereses personales de una contraparte
interfieren con sus deberesy responsabilidades dentro de la compafia.

C. Coédigo de Etica creado para legitimar, confirmar o aclarar casos particulares que puedan afectar la integridad de
Procopal S.A.

D. Evaluacidony Gestidn de Riesgos para identificar, analizar y mitigar posibles amenazas que puedan afectar el logro de
los objetivos.

E. Proteccion de Denunciantes para garantizar el adecuado manejoy la proteccién de la identidad de quienes presentan
denuncias de presuntos actos de corrupcion.

F. Cddigo de Buen Gobierno tiene por objeto el desarrollo de las buenas practicas al interior de la sociedad,
estableciendo las obligaciones y manejo de relaciones entre los Accionistas, la Junta Directiva y los Administradores
de PROCOPAL S.A., asicomo elimpacto de las decisiones en sus Grupos de Interés.

G. Politica de Recepcidon y Otorgamiento de Regalos con el objetivo de establecer normas claras para regular la
aceptacion, ofrecimiento y manejo de regalos, invitaciones u otras cortesias.




Frank Gabriel Marin Garcia. Oficial de Cumplimiento

Canales de Denuncia

/(F
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www.procopal.com

Opcion Mas Sistemas de Gestion

@ Linea Etica

604 444 11 88 ext. 250

B%{ Correo Electrénico

oficialdecumplimiento@procopal.com
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Canal de denuncias




@ | Politicas y Cumplimiento

Procopal S.A. asume su compromiso con - @
la sostenibilidad en la gestidon de Prevencién
inf . del consumo
proyectos de infraestructura vial G Gestion | de drogas, 5
adoptando politicas encaminadas a Integral: = alcohol, Prevencion
calidad, tabacoy de infecciones
promover el respeto de los derechos SCENLCE RS mbiental, otras de transmisién
humanos de sus grupos de interés Hzlz SST adiccio- sexual, VIH
Informacién nes SIDA y salud
acatando lo consagrado en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y las

@ 5 reproductiva.

declaraciones de la OIT, asi como en las Desconexién Responsabilidad

. . . . Laboral .
disposiciones normativas aplicables. Social

Empresarial

Todas las politicas son aprobadas por la
Gerencia y/o la Junta Directiva y estan
disponibles para sus grupos de interés a
través dela pagina web de Procopal S.A.

A\ Danos
ala
Propiedad

A nivel interno, Procopal expresa su
compromiso con la divulgacion de sus

Proteccién

Contratacion

politicas a los colaboradores, desde la de Datos
induccion y periddicamente, por los Al 3 . con Terceros
canales definidos. m EQ

Alimentacion, Vg
Somos conscientes que la gestiéon de Ia Ca’;‘g‘;‘i’:‘nigms @ e Compliance
sostenibilidad no es responsabilidad de un de campo R~

Seguridad Cartera

area, sino gue es transversal ala compafia Vial

y se hace tangible en el actuar de cada
proyecto, de cada dependencia, de cada
colaborador.

Alexandra Maria Bedoya Herrera. Lider Sistema Integrado de Gestion



Gestion
Integral

Garantizar la calidad de sus productos y servicios.
Asegurar unarespuesta confiable y oportuna a sus grupos de interés.

Desarrollar condiciones para un ambiente de trabajo sano y seguro para sus
funcionarios, subcontratistas y proveedores.

Prevenir lesiones laborales y enfermedades en sus funcionarios.

Prevenir, mitigar y/o compensar los riesgos e impactos ambientales
negativosy potenciar los impactos ambientales positivos generados.

Respetar, considerar y responder a los daios a la propiedad e intereses de
las comunidades de la zona de influencia, donde se ejecutan sus actividades
productivas.

Otorgar los recursos que garanticen una gestion eficiente del sistema de
gestidnintegral.

Dar cumplimiento alo requisitos legales aplicables.

3

Gestién @
Integral: | Prevencion
calidad, del consumo

de drogas, {%

ambiental, alcohol, Prevencién

. SST  tabacoy de infecciones
Seguridad otras de transmisién
dela adiccio- sexual, VIH

Informacion nes SIDA y salud

reproductiva.

Desconexion Responsabilidad
Laboral Social

Empresarial

LT
>

Riesgos

~\ Dafios
ala
Propiedad

B

Proteccion
de Datos
Personales

Contratacion
con Terceros

Alimentacién, ~
Campamentos @ e . .
e ompliance
Y L’

de campo

Seguridad Cartera
Vial




Prevencion del
Consumo de Drogas,
gy Alcohol, Tabaco
= y Otras Adicciones

Establecer programas de prevenciéon y promocion para disminuir las
adicciones en el personal vulnerable de su poblacion.

Proteger, al interior de la compania, la salud de sus funcionarios y de sus
grupos de interés.

Fomentar un ambiente de trabajo seguro y saludable, libre de adicciones,
divulgando entre sus funcionarios el dafio que estas sustancias producen.

Prevenir errores humanos en los sitios de trabajo que puedan ocasionar
accidentes e incidentes y disminuir el ausentismo laboral causados por esos
comportamientos relacionados conlas adicciones.

o

Prevencién

del consumo

de drogas,
Gestion alcohol, 2

Integral:’ tabacoy Prevencion
calidad, | otras de infecciones
E-FLEEC R Sambiental, dicci de transmisién
dela sst adiccio sexual, VIH

Informacién nes SIDA y salud
1 reproductiva. @

Desconexion Responsabilidad
Laboral Social

Empresarial

A
B>

Riesgos

&~

Proteccion
de Datos
Personales

Contratacion
con Terceros

Alimentacién,

Campamentos e . i
y Primas ompliance
de campo R~
Seguridad Cartera

Vial




Prevencion de
Infecciones de
transmision Sexual,
VIH /SIDA y ,
Salud Reproductiva

Informar a sus funcionarios sobre las infecciones de transmisioén sexual, VIH /
SIDA y Salud Reproductiva, la forma de prevencién, el comportamiento, el
tratamiento, sus responsabilidadesy sus derechos.

Prohibir que se exija a las personas que participan en los procesos de
seleccion la prueba de ausencia de enfermedades de transmisidn sexual,
VIH/SIDA.

Prohibir a sus funcionarios realizar por medios directos o indirectos
cualquier distinciéon, exclusiéon y/o restricciobn a esta comunidad por su
condicién de salud.

Proporcionar una guia al personal directivo para enfrentar de la mejor
manera posible los problemas diarios que surjan en el lugar de trabajo
asociados a estos temas.

z’Tve"Cién Prevencién
el consumo 5 .
Gestion || de drogas, de mfeccfones
Integral:| alcohol, de transmision
< ind calidad, | tabacoy sexual, VIH
egurida ambiental,  otras
de la SST | adiccio- SIDA 'y sa.lud
Informacién nes reproductiva.

1 p)
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Laboral Social
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=)

Riesgos

A\ Dafos
5 ﬁ ala
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B
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con Terceros

1)
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Primas
o L

de campo
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Responsabilidad
Social .
Empresarial

Comprender la importancia y respeto de los derechos de género, la
diversidad sexual, politica y religiosa, propiciando espacios para el
desarrollo integral de sus funcionarios y la comunidad, basandose en los
siguientes pilares:

Calidad de vida y promocidon de la educacidon para nuestros funcionarios y
sus familias.

Retribucidn a las comunidades del area de influencia de las plantas de
produccion.

Practicas de economia circular en los procesos productivos.

Promocién del Codigo de Etica'y Codigo de Buen Gobierno.

d

Prevencién
del consumo

Gestion | de drogas, i% .
|ntegra|; alcohol, Prevencion
calidad, | tabacoy de infecciones d
L [LEECRNambientally otras de transmision @
dela SST| adiccio- sexual, VIH =
Informacién nes SIDA y salud
reproductiva.

1 2 Responsabilidad
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Danos a la
Propiedad

Somos conscientes de que las labores que desarrollamos pueden ocasionar
danos a la propiedad de terceros y de sus instalaciones por esto nuestro
compromiso es registrar y analizar los siniestros que ocurren en las vias que
intervenimos con el objetivo de detectar causas y establecer acciones para
minimizar este riesgo. De igual manera, procuramos realizar inspecciones a
las propiedades de tercerosy a nuestros centros de trabajo antes y después
de la ejecucidon de laslabores, con el objetivo de prevenir posibles siniestros.

@

Prevencion
del consumo %
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Contratacion

Con el objetivo de garantizar buenas practicas de contratacion empresarial
se determina no autorizar la contrataciéon de:

Maquinaria Amarilla

Vehiculos Pesados

Vehiculos de Servicio Publico
Contratos de Obra

Contratos de Servicios Generales

Con Socios, Miembros de Junta Directiva, Alta Direccién y funcionarios en
general de la compafia, ni con sus familiares hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, ni con sus socios en caso de gue hagan parte
como accionistas de una empresa que preste cualquiera de estos servicios.
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Compliance

Prohibir a su personal que en el desarrollo de sus funciones realicen acciones que constituyan soborno, lavado de
activos, financiaciéon del terrorismo, corrupcion o alguna otra forma de incumplimiento de la legislacion y promover
una cultura organizacional de prevencion de esas conductas.

Requerir a su personal y a sus contrapartes o socios de negocios el cumplimiento de la legislacion establecida para
la prevencion del soborno, lavado de activos, financiacion del terrorismo, corrupciodn y para la promociéon de la ética
y latransparencia organizacional.

Implementar controles de debida diligencia para minimizar los riesgos de establecer relaciones comerciales,
financieras o laborales con contrapartes (accionistas o socios, aliados estratégicos, administradores, empleados,
clientes o terceros) vinculadas en el desarrollo de sus operaciones a lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, financiamiento de la proliferaciéon de armas de destruccién masiva, contrabando, soborno o corrupcion.

Fomentar el uso de los procedimientos internos para reportar la sospecha u ocurrencia de cualquiera de esas
conductas o actividades, a través de los canales de comunicaciéon establecidos por la compafia.

Asegurarse de que ningun funcionario sufrira represalias, discriminacidon o medidas disciplinarias por negarse a
participar de esas conductas o por informar de su sospecha u ocurrencia a la gerencia o a la funcién de
cumplimiento de la compafiia.

Designar un Oficial de Cumplimiento que, entre otras funciones, tiene la autoridad e independencia para supervisar
el disefilo e implementacion del Sistema de Autocontrol y Gestidon de Riesgo Integral de Lavado de Activos y
Financiaciéon del Terrorismo (SAGRILAFT), el Sistema de Gestidn Antisoborno y el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial, de acuerdo con los requisitos normativos aplicables y tiene acceso directo y rapido a la Junta
Directiva y a la Gerencia General para informar sobre el desempefio de esos sistemas y de cualquier situacion
relacionada con conductas que los vulneren.

Asegurar el cumplimiento y mejora continua de los demas controles y disposiciones establecidas en el Sistema de
Autocontrol y Gestidn de Riesgo Integral de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (SAGRILAFT/FPADM), el Sistema de Gestién Antisoborno, el
Programa de Transparenciay Etica Empresarial y los demas Sistemas de Gestion implementados por la empresa.

Concienciar a su personal en cuanto a que las conductas vulneradoras de la presente politica pueden tener como
consecuencia el deterioro de la reputacion, pérdidas econdmicas y sanciones penales, pecuniarias, administrativas
o disciplinarias, tanto ala compafiia como al personal.
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Cartera

Para el adecuado manejo de nuestros clientes y buscando otorgar un trato
justo y equitativo, hemos establecido condiciones que permitan claridad en
la asignacion de plazosy cupos de crédito.
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Sequridad
Via

Mantener un sistema de mejora continua que permita reducir la
siniestralidad vial en la compafia.

Implementar estrategias que favorezcan el desarrollo seguro de la
movilidad de los actores viales.

Cumplirla normatividad legal aplicable en materia de Seguridad Vial.

Promover habitos de movilidad segura a través de formaciones en normas
de transito, prevencion de accidentes viales y comportamiento seguro en
la via.

Suministrar los recursos necesarios para la eficaz implementacion del
sistema de seguridad vial.
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Regulacion de
Campamentos
y Primas

de Campo

Prima de campo y alimentacion

Suministrar prima de campo y/o auxilio de alimentacidon a los funcionarios de
la compafila, que desempefien labores en obras por fuera del Area
Metropolitana y en aquellos casos que lo ameriten por las caracteristicas de
la obra.

Campamentos

Contratacién de un espacio habitable como hoteles, casas, apartamentos,

fincas u otros.
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Tratamiento de
proteccion de
datos personales

Todas las personas que en desarrollo de diferentes actividades,
comerciales, laborales, contractuales, culturales entre otras, sean
permanentes u ocasionales llegasen a suministrar a PROCOPAL S.A.
cualquier tipo de informacién o dato personal, podra conocerla, actualizarla
y rectificarla.

De igual manera nos comprometemos a garantizar los derechos de la
privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia empresarial, en el
tratamiento de los datos personales y en consecuencia todas nuestras
actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacidn restringida,
seguridady confidencialidad.
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Gestidon
de riesgos

12

Identificar, analizar, evaluar los riesgos, con el objetivo de determinar los

procedimientos para su tratamiento; a su vez garantizar el monitoreo,
comunicacion y divulgacion constante, en aras de empoderar y llamar la
atencién sobrelaimportancia de su gestion alos grupos de interés.
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Desconexion
laboral

En busca de mejorar las condiciones de salud y fomentar el bienestar
integral de sus funcionarios, Procopal S.A. se compromete a promover
programas que garanticen la Desconexiéon Laboral a través del equilibrio en
la relacidn descanso - trabajo, en beneficio de su desarrollo personal,
profesional, social y familiar. La compafia cuenta con la participacion de sus
funcionarios para el cumplimiento de los acuerdos referentes a metas de
productividad, horarios y responsabilidades, garantizando el respeto por el
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personaly familiar.
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Seguridad
de la
Informacion

Tiene como objetivo garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
delainformacidén de la compafia.
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Y {; Gestidn social y relacionamiento
9 con comunidades

PROCOPAL S.A. conocedor de su responsabilidad frente al entorno social gue impacta
con la ejecucion de sus proyectos, establece un modelo de intervencidon social que

Escuela Vereda El TotumoxGirandetayAntioguia

Impulsa el relacionamiento estratégico con las comunidades asentadas en su area de
influencia no sélo de sus plantas de produccidn sino también de los proyectos ejecutados
para diferentes entidades.

La gestion social de PROCOPAL S.A. se compone de cuatro programas estratégicos que
buscan establecer relaciones de alianza, confianza, cooperacion, lealtad y sostenibilidad.
Entre los cuales se encuentran:

Gestion social en obras y plantas de produccion

Vinculacidon de mano de obra

<
Ja—
a& | Bienestar social de empleados y comunidades aledafias
N

Atencidon a la comunidad




Gestion social en obras y plantas de produccion

Para lograr una ejecucion de sus proyectos de una forma éptima y dando el cumplimiento de la
normatividad existente, Procopal S.A. realiza la implementacion de las estrategias y programas
de manejo socio ambiental inmersas en los Planes de Manejo Ambiental (PMA), Plan de Gestidon
Ambiental (PGA)y Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental (PAGA) entre otros.

Programa de manejo de la informacion y la divulgacion a las comunidades residentes de sus
proyectos mediante reuniones comunitarias, socializaciones puerta a puerta, publicaciones
en las carteleras informativas instaladas en las plantas de produccién y las diferentes obras
ejecutadas en el territorio, las cuales contienen informacion de interés para empleados y
comunidad en general.

Programa de participacidon comunitaria en el cual se construye el directorio social de las
plantas de produccion y los diferentes proyectos en gjecucion. En este directorio se ubican
los Representantes de las Comunidades que hacen parte del area de influencia del
proyecto, Autoridades Municipales, Juntas de Accidon Comunal, Juntas Administradoras
Locales, Asocomunal, otroslideres naturales reconocidos por las comunidades; empresas e
industrias existentes en el sector, lideres de caracter religioso, empresas transportadoras y
otros que existan en el territorio con el propdsito de facilitar la comunicacidn y la invitacion a
las diferentes actividades.

Programa de manejo del ruido donde se busca minimizar este impacto en las obras
identificadas como mayores generadores de ruido, para ello se realiza entrega de
proteccion auditiva ala comunidad habitante del sectorintervenido de forma directa.

Daniela Molina Velasquez.
Trabajadora Social




Vinculacion de mano de obra

PROCOPAL S.A. busca dinamizar la economia de los territorios por medio de la generacidon de ingresos en los hogares de las
comunidades de influencia de sus Plantas de Produccidn y los proyectos contratados con diferentes entidades mediante la vinculacidon
de colaboradores que pertenezcan a sus areas de influencia tanto de mano de obra calificada como no calificada de ambos géneros.

Como mecanismos para dar a conocer las ofertas de empleo de la compafiia, se realiza la publicacion de las vacantes en las redes
sociales propias y en el sitio web www.procopal.com en el botdn Trabaje con Nosotros, también se comparten las ofertas en las
agencias de empleo delas Cajas de Compensacion Familiar y los Centros Municipales de los Proyectos a realizar.




N Bienestar social de empleados y comunidades aledafias

Bienestar social de colaboradores

Modelo de gestidn del conocimiento con planes de formacion.

Lanzamiento de la Escuela de Formacién de Operadores y la Recertificacion de Competencias para Operadores

a Empiricos.
8 Implementacion de Tiguetera de Beneficios que incluyen (alimentacion en Plantas de Producciodn, pdlizas de vida,
% Fondo de Empleados con acceso a créditos, ahorros y auxilios; programa de becas educativas, tiempos de
8 descanso en fechas especiales, préstamos de libranza deducidos por ndmina, acceso a mano de obra gratis para
o mejoramiento de vivienda y altos descuentos en materiales producidos por la compafia, parqueadero gratuito en
3 los centros de trabajo, entre otros).

Realizacidn de planes de desarrollo paralideres.

Bienestar social de comunidades

Formaciones en temas como Conservacion de Bosque Seco Tropical, Preservacidon de la Nutria de Rio y

Cucarachero Antioqueno, Especies Invasoras, Residuos Sélidos

Jornadas de Atencién en Salud a Comunidades de influencia de las plantas de produccién
™ Mediacidén con entidades publicas
8 Donacidn de puntos ecoldgicos
?, Talleres de manualidades infantiles
3 Cartilla de educacion ambiental infantil
g, Premios de fomento al desempefio educativo infantil
3 Concurso para familias por la recoleccién de tapitas plasticas y Ladrillos de Amor

Entrega de kits escolares
Donacidn de regalos en navidad
Entrega de materiales para pavimentacion de vias de veredas cercanas alas plantas de produccion.




@ Atencién a la comunidad

PROCOPAL S.A. cuenta con un 6ptimo sistema O Lineas de atencion a la comunidad:
de atencion a la comunidad de los sectores L

intervenidos con sus diferentes proyectos y ¢ Planta Sinifana: 314 652 34 58

también en sus plantas de produccion donde se ¢ Planta Girardota: 604 4441188 ext. 518
atiende oportunamente y se brinda solucion a las C Oficina Administrativa: 604 4441188

peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones de
manera efectiva.

Dichas PQRF tienen un registro documental que I Correos electrénicos para atencioén a la comunidad:

estay larespuestaemitida. =>:Planta Girardota: ambiental@procopal.com
Como parte del sistema de atencion a la o= Oficina Administrativa: maida.berrio@procopal.com

comunidad estan dispuestos los siguientes

canales de atencion: 0
Oficinas de informacién y atencién a la Comunidad:

Q Planta Girardota:
Autopista Norte kilbmetro 25 via Girardota diagonal a EPM.

Q Planta Sinifana:
Kilbmetro 56 Vereda Sinifana.
(Debajo del puente de la quebrada Sinifand) Via Medellin Bolombolo.

Q Oficina Administrativa:
Carrera432 #19-17 piso 5.

Edificio Block Centro Empresarial. Medellin.




Cumplimiento de la
legislacion y las normativas

Durante el periodo analizado, la compafiia ha garantizado el

cumplimiento de toda la normativa aplicable, incluyendo aspectos
laborales, ambientales, fiscales y de proteccidén de datos.

Procopal cuenta con un ciclo de auditorias internas y externas que
permiten monitorear el cumplimiento de sus sistemas de gestion y un
proceso de auditoria continua por parte de la revisoria fiscal quien vela
por el cumplimiento, actualizacidon y adaptacidon de las leyes vy
regulaciones aplicables.

A la fecha Procopal no cuenta con investigaciones, sanciones,
procesos en curso en materia de corrupcidn, soborno, fraude ni
detrimento del patrimonio del estado.

No hubo incumplimiento de la normativa durante el periodo de reporte.

Daniela Pelaez Lopez. Asistente Juridica / Luz Mercedes Vélez Yarce. Secretaria General / »-\er en el capitulo 7:
Whbeimar Alexis Londofio Bedoya. Abogado Laboral y Corporativo ‘ p

Certificado del Representante Legal y Contador Publico
Estados Financieros afo 2023 con notas a los estados financieros




CAPITULO

S Nuestro enfoqgue
en Sostenibilidad

Contenido 2.29, 3-1, 3-2




Luis Carmelo Cavarte Ponare. Oficial de Obra
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Nuestro

enfoque en
Sostenilbilidad

@ Nuestros Grupos de Interés

Procopal S.A. cree firmemente que generar un valor sostenible comienza con establecer relaciones basadas en la confianzay

mantener didlogos abiertosy sinceros con sus gruposde interés que fortalezcan el entendimiento conjunto de las necesidades

y expectativas.

Al implementar mecanismos que faciliten la discusion de temas importantes para todos, se facilita el descubrimiento de

valores compartidos que enriquecen la gestiony la hacen mas comprensible para quienes interactlan con la compania. Asi es
comodefinimos objetivoscomunes que impulsan larealizacion de lossuenosy latransformacion de vidas.

i1

Clientes:

Ofrecer soluciones
excepcionales como socios
estratégicos, enfocados en la
realizacion de proyectos que
se materialicen en el progreso
de la comunidad.

»

Proveedores:

Mantener relaciones
Mmutuamente beneficiosas, en
las que los proveedores se
conviertan en nuestros aliados
en la creacion de valor para los
clientesy para la comunidad
en general.

A
w

a
Colaboradores:
Mantener el mejor
talento humano, ya que
consideramos que es
esencial para alcanzar
nuestras metas.

i

Autoridades:
Mantener relaciones
fundamentadas en la
confianzay la
transparencia, que
faciliten la colaboracion
para el desarrollo de las
regiones.

S
Comunidades:
Contribuir al progreso de
nuestras comunidades
mediante el conocimiento
y la gestion eficiente de
las oportunidades de
desarrollo identificadas.

il

[
Accionistas:
Adoptar practicas
transparentesy
sostenibles que
garanticen la creacion
de valor en la compania.

9

/‘\\\
Agremiaciones
y empresas del

sector:

Aportar al
fortalecimiento de la
industria de la
construccion
identificando las
mejores practicas
posibles.

60



Analisis de
Materialidad

PROCOPAL reconoce la importancia de las empresas
en la sociedad y procura por que la rentabilidad no se
mida solo en términos financieros sino también
ambientales y sociales, es asi como reconoce que la
sostenibilidad y el desarrollo eficaz de su operaciéon
estdn basados en el uso adecuado de los recursos
naturales. En este sentido, existe el compromiso con
la proteccién del medio ambiente y en la
consolidacién de una estrategia de responsabilidad
social empresarial, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En Procopal abordamos los tres ejes de la
sostenibilidad de la siguiente manera:

Desde una perspectiva econdmica, nos
comprometemos a promover los mas altos
estandares éticos y a actuar con integridad vy
transparencia en todas nuestras operaciones. Cero
tolerancias ala corrupciény al soborno es un principio
fundamental que aplicamos, respaldado por nuestro
Cédigo de Etica, Manual de Transparencia y Politica
de Regalosy Donaciones.

Desde la 6ptica social Procopal se compromete
con tomar sus valores corporativos como bruUjula
para la guianza de sus acciones. Asi mismo, procura
crear un ambiente laboral donde la ética, la integridad
y el respeto sean pilares fundamentales,
promoviendo la igualdad de oportunidades, el trabajo
en equipo y el desarrollo integral de todos los
colaboradores.

En todas nuestras instalaciones desarrollamos
condiciones para un ambiente de trabajo sano vy
seguro para los colaboradores, contratistas y
proveedores.

Desde el eje ambiental: En PROCOPAL somos
conscientes del estrés hidrico al gue estan sometidas
las cuencas hidrograficas de nuestro pais, sumado ala
mala calidad del agua debido a vertimientos sin previo
tratamiento a las fuentes hidricas, los conflictos por el
uso del agua, la susceptibilidad al desabastecimiento
hidrico y las consecuencias del cambio climatico. Es
por esto, que velamos porque nuestros proyectos

Director Comercial y de Licitaciones

Carlos Mario Paris Angel.

tengan el menor impacto ambiental al recurso hidrico,
optando por sistemas de recirculacidon eficientes que
logran menos consumo de aguay cero vertimientos.

Para identificar los temas materiales de 2023,
realizamos un analisis exhaustivo que considerd el
posicionamiento y la sostenibilidad de Procopal, asi
como las prioridades de nuestros grupos de interés.
Utilizando un enfoque de analisis PESTAL y DOFA,
identificamos y evaluamos los impactos reales y
potenciales de nuestras operaciones sobre la
economia, el medio ambiente, la sociedad y los
derechos humanos.
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DIMENSION SOCIAL DIMENSION ECONOMICA DIMENSION AMBIENTAL

Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

Al priorizar la seguridad y salud
en el trabajo, se reducen los
accidentes y enfermedades
laborales, se aumenta la
productividad y se mejora el
bienestar de los empleados,
generando ahorros vy
cumpliendo con la normativa
vigente.

/

Anticorrupcion

En un sector de la construccion
donde las practicas corruptas
son comunes, Procopal se ha
comprometido a mantener los
mas altos estandares éticos. La
compafia ha implementado
medidas como la debida
diligencia y la formacioén interna
para consolidar su reputacion
como un proveedor confiable y

transparente.

Agua y efluentes

Elagua es unrecurso esencial en
la construccién. Por ello, la
empresa se ha propuesto
gestionar este recurso de
manera eficiente y sostenible. Al
reducir el consumo de agua y
minimizar el desperdicio,
Procopal no sélo contribuye a la
proteccion del medio ambiente,
sino que también mejora la
calidad de sus productos vy

optimiza sus procesos. /

62



CAPITULO

Nuestro compromiso
EconOmico, Ambiental
y Social

a. ANTICORRUPCION:
Estdndar 205 (2016 C.SALUD Y SEGURIDAD.

Contenido 205-1, 205-2, EN EL TRABAJO:
205-3 3-3 Estandar 403 (2018
Contenido 403-1,

403-2, 403-3, 403-4
b.GESTION DEL AGUA: 403-5, 403-6, 403-7

(Estandar 303 (2018) 403-8, 403-9, 403-10)
Contenido 303-1, 303-2,

303-3, 303-4, 303-5)




Maria Eugenia Santana Torres. Lider de Contabilidad
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1l Nuestra Gestion Econdmica

La transparencia es un pilar fundamental para Procopal S.A. Por ello, monitoreamos constantemente nuestra salud financiera
a través de analisis detallados, presupuestos rigurosos y una gestion eficiente del capital de trabajo. Esta practica nos permite
tomar decisionesinformadas, optimizar nuestros recursosy asegurar lasostenibilidad de laempresa

Enmarcados en un proceso de mejora continua, Procopal S.A. evalla periddicamente su desempeno a través de indicadores
clave. Esto nos permite tomar decisiones informadasy generar valor para nuestros socios, accionistasy empleados, quienes se
benefician de remuneraciones competitivas, beneficiosy oportunidades de desarrollo.

Los estados financieros han sido elaborados de conformidad con las normas contables aplicables reflejando con exactitud,
transparencia eintegridad los hechosecondmicos contenidosen ellos.

Cifras en miles de pesos

Ingresos Ordinarios Utilidad Bruta Utilidad Operativa
173,932,027 34,710,836 23,999,979
o) A (205 A (2o
Utilidad antes Impuestos Utilidad Neta Ebitda
22,032,152 12,763,341 12,270,002
D A (e § oan)
Total Activos Total Pasivos Patrimonio
195,844,086 106,130,370 89,713,717

§ (o = A (1095



ANTICORRUPCION

(Estandar 205 (2016), Contenido 205-1, 205-2, 205-3)

Contenido 3-3

Como parte de sucompromiso con el cumplimiento de las obligaciones legales que le
aplican y en desarrollo de sus valores de transparencia, responsabilidad y lealtad,
PROCOPAL ha implementado el Sistema de Gestidon Antisoborno (SGAS) con base en
lanorma ISO 37001 (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2017).

GeStién de La compania se compromete a combatir el soborno, la corrupcidény el fraude en todas
temas sus actividades mediante la implementacién de politicas, procedimientos y manuales

. claros. Estos instrumentos estan disefiados para evaluar y guiar el comportamiento de
materlales las personas en relacidn con estos temas, asegurando una conducta ética y
transparente en cada accion.

Hasta la fecha, Procopal no ha sido objeto de investigaciones a nivel local,
departamental o nacional en materia de corrupcién, lo que evidencia la eficacia de
nuestro sistemay su capacidad para adaptarse alas necesidades de la compafia.

Los resultados del seguimiento de indicadores han sido positivos, especialmente en
areas como capacitacion, cumplimiento de metas, debida diligencia, gestion de
denuncias y cumplimiento normativo. Estos avances son particularmente notables en
los nuevos procesosimplementados.




Lina Marcela Barrientos. Auxiliar Administrativa
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A través de un seguimiento mensual de los indicadores
clave, nos aseguramos de estar en el camino correcto para
alcanzar nuestras metas anuales y realizar los ajustes
necesarios para mantenernos en curso.




Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupciéon

Como parte de su proceso de debida diligencia, Procopal lleva a cabo una evaluacion exhaustiva de todas las
contrapartesconlasque planea establecerrelaciones comerciales.

Con el objetivo de mitigar riesgos, Procopal ha establecido protocolos de debida diligencia mas estrictos que
los normativos para evaluar y actualizar la informacion de sus contrapartes, realizando ademas un
seguimientoanual delosriesgos asociados.

Comunicacioén y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

Essatisfactorio informar que hemos logrado un avance significativo en nuestro plan de formacién, alcanzando
un95% de cumplimiento al cierre de este informe.

Todos los cargos criticos han recibido la inducciony reinduccion de nuestro Sistema de Gestion de Compliance
con su Sistema de Gestion Antisoborno, Sagrilaft (Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo), PTEE (Programa de Transparenciay Etica Empresarial) y datos
personales.

Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas

Para el periodo de este informe no se presentaron incidentes de corrupcion confirmados.




GESTION DEL AGUA

(Estandar 303 (2018), Contenido 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

Contenido 3-3
Somos conscientes de que nuestro desempefio econdmico depende del uso racional y
eficiente delosrecursos naturales, por o que promovemos acciones de conservacion, atencion
oportuna de losimpactos ambientales, practicas de economia circular, gestion con contratistas
y proveedores, y trabajo mancomunado con las comunidades de nuestras areas de influencia.

L4 , . . .
Gest|6n de Promovemos las buenas practicas ambientales en nuestros procesos de compras incluyendo
t criterios ambientales para su seleccién, lo que da cuenta a nuestros clientes de que nuestros

emas productos alolargo dela cadena de valor tienen menores impactos ambientales.
teriales

La cultura de Procopal se caracteriza por el compromiso de todos sus miembros en el cuidado y
la utilizacioén eficiente de los recursos asignados, asegurando asi su preservacion y
optimizacion.

Como humanos cometemos errores, pero trabajamos incansablemente por la mejora continua,
con lineamientos de nuestro Sistema Integrado de Gestidon el cual esta certificado por el
Consejo Colombiano de Seguridad bajo las normas ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e I1SO
9001:2015. Lo que nos ha permitido la identificacion oportuna de desviaciones de nuestras
metas e indicadores, la toma de medidas preventivas y correctivas, y el aprendizaje de
lecciones aprendidas, lo cual es socializado trimestralmente en la revisidn por la Direccion,
evaluando continuamente el desempefio de los procesos.




Interaccidén é
3 COMO recurso
A compartido =~

En PROCOPAL el agua es un recurso de suma importancia para sus procesos, especialmente para la produccion de
gravasy arenas, estos productos requieren grandes consumos de agua y generan aguas residuales no domésticas
con altas concentraciones de sdélidos suspendidos, los cuales generan impactos negativos al medio ambiente,
especialmente a los ecosistemas acuaticos como: la reduccién de la penetracidén de luz solar en el agua limitando la
fotosintesis de las plantas acuaticas y por ende la produccidn de oxigeno; en organismos acuaticos como los peces
puede obstruir las branquias dificultando la respiracidn y aumentando la susceptibilidad a enfermedades;
entre otros.

Para mitigar los impactos ambientales de nuestras operaciones, hemos implementado sistemas de recirculacion de
agua en nuestras plantas de produccion, reduciendo en un 80% la captacidn de agua de las quebradas Sinifanay La
Arenera. Ademas, hemos logrado procesos industriales con cero vertimientos evitando alterar la calidad de agua
de las fuentes hidricas de nuestra area de influencia.

Nuestras captaciones de agua tienen medidores volumétricos calibrados que nos garantizan una toma de datos
confiables, ademas, cuentan con sistemas de control que evitan exceder los permisos concesionados.

Ve

Periddicamente, evaluamos la calidad de agua de las fuentes hidricas contiguas a nuestras plantas de produccién
para monitorear nuestro impacto, por medio de los indices de calidad de agua WQIl "Water Quality Index" y los
indices de contaminacion: ICOMO: indice de contaminacion por materia orgénica, ICOSUS: Indice de contaminacion
por sélidos suspendidos, ICOMI: indice de contaminacién por mineralizacién e ICOpH: indice de contaminacion por
potencial de hidrégeno, no encontrando diferencias entre las muestras tomadas aguas arriba y aguas abajo de
nuestrasinstalaciones.
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Aunque no hemos identificado zonas de estrés hidrico en nuestras fuentes de abastecimiento, hemos implementado diversas medidas para asegurar la disponibilidad del
recurso, como sistemas de recirculacién de aguas usadas en el proceso productivo, campafas de sensibilizacion, control de captaciones, retorno del recurso por rebose ala
misma fuente hidrica, reutilizacidon de aguas lluvias para riego y actividades de aseo, instalacion de sanitarios y llaves ahorradoras, y reforestacién de zonas de proteccién
con especies nativas que sirven como barreras fisicas contra inundaciones, las cuales son una zona de regulacion de caudales.

La eficacia de estas acciones se evallua trimestralmente a través de indicadores y metas especificas por proyecto, y se presenta a la direccidon en las revisiones
correspondientes.




Meta consumo Meta consumo Meta consumo Meta \
domeéstico Industrial Industrial consumo
(litros/persona x | Captaciéon 1 Captacioén 2 Industrial
mes) Captacién 3
(m?/dia (m?/dia
trabajado) trabajado) (m?/dia
trabajado)
Planta Girardota | 85 66,53 17,06 36
Planta Sinifana 70 33 30 No aplica

Anualmente se realiza la
medicidn de huella hidrica para
las Plantas de Sinifana vy
Girardota, y se basa en la
guia de la Water Footprint
Network, un indicador que
cuantifica el volumen total de
agua dulce utilizada para
producir bienes y servicios,
con el objetivo de realizar una
gestion eficiente del agua
identificando los procesos
donde mas se consume agua
optimizando su uso.

Gestion de los impactos
relacionados con el vertido de agua

Procopal no cuenta con vertimientos industriales a
fuentes hidricas, sélo cuenta con tres vertimientos
domésticos al rio Medellin, en la Planta de Produccion
de Girardota y un vertimiento puntual al suelo en la
Vereda Sinifana en el Municipio de Venecia, en
Antioquia.

Todos los vertimientos son tratados en pozos sépticos
a los cuales se les realizan mantenimientos vy
monitoreos semestrales, para garantizar una calidad
del agua vertida que cumpla con los parametros
exigidos enla Resoluciéon 0631de 2015.
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Extraccion
de agua

Extraccion
de agua
segun fuente

Agua superficial
(total)

Agua dulce

Otras aguas

Agua subterranea
(total)

Agua dulce

Otras aguas

Agua marina
(total)

Agua dulce

Otras aguas

Agua producida
(total)

Agua dulce

Otras aguas

Agua de terceros
(total)

Agua dulce

Otras aguas
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De acuerdo con la informacidén consultada en el
aplicativo Aqueduct Water Risk desarrollado
por el World Resources Institute, las cuencas
hidricas asociadas a la Planta Sinifana y a la
Planta Girardota presentan un riesgo bajo de
estrés hidrico.

Nota: El aflo 2023 sera nuestro afio base parala
elaboracidén del reporte de sostenibilidad,
proporcionandonos un punto de partida sélido
para medir nuestro progreso a lo largo del
tiempo.




‘¢ , Vertido de agua
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Zonas con estrés
hidrico

Todas
las zonas

Consumo de agua
segun fuente

—

Agua superficial
(total)

—

Agua subterranea
(total)

Agua marina (total)

Agua de terceros
(total)

Vertido total de agua
Agua superficial +
agua subterranea +
agua marina + agua
de terceros (total)

Vertido de agua
clasificado segun
agua dulce u otras
aguas

Agua dulce

- — |

El volumen reportado como vertido corresponde a
agua residual de tipo doméstico, el cual previo a su
descarga al rio Medellin es tratado en un sistema
séptico compuesto por trampa de grasas, pozo
séptico y filtro anaerobio de flujo ascendente, a los
cuales se les realiza mantenimientos y caracterizacion
fisicoquimica semestral, para evaluar la eficiencia del
sistema y el cumplimiento de los limites establecidos
enlaResolucién 0635 de 2015.

De acuerdo con la informacién consultada en el
aplicativo Aqueduct Water Risk desarrollado por el
World Resources Institute, las cuencas hidricas
asociadas a la Planta Sinifana y a la Planta Girardota
presentan unriesgo bajo de estrés hidrico.




@ Consumo de agua

Consumo de agua segun
fuente

Consumo total de agua

Cambio en el

almacenamiento de agua

(siempre que se haya identificado
gue el almacenamiento de agua
genera un impacto significativo)

Todas las
zonhas

44,186

Zonas con
estrés hidrico

La mediciéon de la cantidad de agua consumida se
realiza por medicién directa, por medio de medidores
volumétricos calibrados anualmente por Servimeters
quien esta acreditado por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia ONAC.

De acuerdo con la informacidon consultada en el
aplicativo Aqueduct Water Risk desarrollado por el
World Resources Institute, las cuencas hidricas
asociadas a la Planta Sinifana y a la Planta Girardota
presentan unriesgo bajo de estrés hidrico.




SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

(Estandar 403 (2018), Contenido 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10)

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Procopal S.A. se compromete a garantizar la seguridad y salud de todos sus colaboradores,
contratistas y grupos de interés, mediante la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo (S§G-SST) en todos sus centros de operacion.

Las politicas que estan relacionadas conla Seguridad y Salud en el trabajo son:

- PoliticaIntegral de Gestidn

SIStema de - Prevencién del consumo de drogas, alcohol, tabaco y otras adicciones

Gestién de - Prevenciéon deinfecciones de transmisidén sexual, VIH SIDA y salud reproductiva
- Desconexidonlaboral

la Salud y la

- Seguridad vial

Seguridad
en el Trabajo

- Prevencién del acoso laboral

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por las normativas
nacionales e internacionales, asegurando el cumplimiento de los requisitos minimos para un
entorno laboral seguroy saludable.

Procopal demuestra sucompromiso con este Sistema de Gestidn al certificarse enISO 45001
y RUC desde hace mas de 10 afnos, liderando la prevencién de riesgos en todos sus centros
de trabajo.




Objetivo del SG-SST

Garantizar condiciones de trabajo sanas vy
seguras en las diferentes actividades laborales
de Procopal, mediante la identificacidon,
evaluacion y control de riesgos y la promocion de

la salud; evitando la aparicion de enfermedades o po rtu n ida des del SG . SST

laborales y accidentes de trabajo que afecten la

integralidad de los trabajadores. Cambios de negociacién conlas ARL.

Variedad de servicios de soporte en SST, incluyendo asistencia técnica
especializada, proporcionada por la ARL, intermediarios y asesores externos.

Regulacidn delos estandares en SST paralas empresas.

Nuevas normas que estan especificando la necesidad de reglamentar las
actividades de altoriesgo.

Trabajo conla metodologia de didalogos sociales con contratistas.

Nuevas aplicaciones o software en SST que ayudan al manejo y
administracion de lainformacion.

Nuevos controles que detectan, eliminan o sustituyen riesgos.
Instaurar metodologia de excelencia operativa.

Aplicacién de gestidon del cambio.

Coordinador Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Alexander Acevedo Lopera.




Estrategias para el logro
de objetivos y metas en
SSGCG Y SST

Sistema de informacién en salud y seguridad agil, oportuno y
entiemporeal.

Gestidn de las responsabilidades y rendiciobn de cuentas a
todo nivel.

Gestion de competencias.

Impl'e.men.tacién de enfoque epidemioldgico. P ro p u eSta S d e
Planificacion de SST en obras. inte rvenCién SST

Seguimiento a la gestion SGSST.

Elaboracion de controles de operacidn en obra.
Gestidn negociada de la SGSST obra y planta.

AST.

Evaluacidn del desempenfio.

Programa de entrenamiento especifico en seguridad.

Programa de incentivos.

Juliana Rojas Jaramillo.
Gestora Prevencionista ARL



Consolidado de
Metas SST 2023

Los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
exigidos por la Resolucidon 0312 de 2019 (articulo 30), se
calcularon mediante una linea de tendencia a partir de los
datos de 2015 a 2023.

INDICADOR RESULTADO | META INTERPRETACION
Por cada 100 trabajadores que laboran
Frecuencia de la 53 4.10% en el aflo se presentaron
accidentalidad ’ 27 | aproximadamente de 2 a 3 accidentes
laborales
Por cada 100 trabajadores que laboran
Severidad de la o en el aflo se perdieron
accidentalidad e A0 aproximadamente de 88 a 89 dias por
accidente de trabajo
FTOIPEEIon BE En el periodo no se presentaron
tri%ce;?oerr:gftglis Y v accidentes de trabajo mortales
Prevalencia de la 0 0 No se presentaron casos de
enfermedad laboral enfermedad laboral en el afio
Incidencia de la 0 0 No se presentaron casos nuevos de
enfermedad laboral enfermedad laboral en el afo
Frecuencia de En el afio se presentaron
ausentismo 103 77 aproximadamente de 103 a 104
ausencias por cada 100 trabajadores
. En el aio se presentaron
Saegseerlrﬂ?;:n%e 903 650 aproximadamente de 903 a 904 dias
de ausencia por cada 100 trabajadores
En el afo se obtiene una frecuencia de
Frecuencia de 79% 479% persona ausente del 79%, lo que
persona ausente ? ° | significa que aproximadamente el 79%
de la poblacion trabajadora se ausenté.
AUsencia bor causa En el afio se perdid el 3.35% de los dias
médicapcom(m 3.35% 1.80% de trabajo programados por causa
médica de origen comun
Ausencia bor causa En el afo se perdi6 el 0.36% de los dias
P 0.36% 0.20% de trabajo programado por causa

médica laboral

meédica de origen laboral




Identificacionide
peligrosgevaluacionide
riesgosielinvestigacion
delincidentes

PRODUCCION
ITEM NUMERO | PORCENTAJE DE
DE iTEM CUMPLIMIENTO
Actividades 44 100%
Riesgos Totales 697 100%
Riesgos Altos 3 0%
Riesgos . .
tad Riesgos Medios 165 24%
presentados Procopal ha priorizado la identificacion de peligros, valoracién de riesgos vy
Riesgos Bajos 524 75% determinacién de controles como elementos fundamentales en la gestién de
Controles existentes 693 99% riesgos, involucrando activamente a sus empleados en este proceso.
Eliminacién 0 0
Hemos realizado un analisis exhaustivo de los riesgos a los que esta expuestala
Sustitucion 0 0% o . e . .
’ compania, considerando tanto su criticidad como el apetito de riesgo de la
Controles . . ., T . . - . , o
Propuestos Control de Ingenieria 15 2% organizacion. Este analisis ha permitido identificar los riesgos mas criticos,
Control Administrati 255 S1o aquellos que podrian tener un impacto significativo en el negocio. Para estos
ontro ministrativo % . L o . .
riesgos, se han diseffiado programas de gestidn especificos que incluyen un
EPP 0 0% conjunto de medidas preventivas y controles para minimizar su probabilidad
Mitigacion 695 39 de ocurrenciay mitigar sus consecuencias.




4 )
RIESGOS PRESENTADOS CONTROLES PROPUESTOS
svos I
ALTOS
0% 20% 40% 60% 80%
\_ _J
Controles Numero de controles Porcentaje
Controles efectivos relacionados con la accidentalidad 693 100%
Controles con fallas en la efectividad relacionados con la accidentalidad 8 1,2%




Consolidado de la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos con la definicion de controles.

Area Cargos | Riesgo Consecuencia Controles

Programa de vigilancia epidemioldgica para la N

prevencién de hipoacusia (pérdida auditiva).

Plantas Todos los cargos Fisico: Ruido Pérdida auditiva

Entrega y uso de elementos de proteccién
personal.

/

/ Programa de vigilancia epidemioldgica para la \
prevencion de silicosis.

Fisico: Proyeccién de

Plantas Todos los cargos material particulado

Silicosis Entrega y uso de elementos de proteccién
personal.

\ Humectacién de material. /
\

Procedimiento para trabajo seguro en altura.
Personal de mantenimiento,

oficios varios, topografia, cargos
con actividades especificas por
encima de 1,5 metros.

Uso de equipos y elementos de proteccidon

Plantas .
personal para trabajo en altura.

Locativo: Caida de altura Politraumatismos y/o la muerte

Procedimiento de rescate en altura.

oY
AN

Resguardo de seguridad a equipos.

Mecanico: Atrapamiento con
equipos, herramientas y
Equipos de trasmision de

Mecanicos, eléctricos, ayudantes
Plantas de obra, ayudantes de trituracién,
operadores de equipos

Uso de EPP.
Amputacion del segmento
Procedimientos de trabajo seguro.

fuerzas

\ Inspecciones especificas de seguridad. /
/ Procedimiento para el manejo seguro de \

Almacenistas, ayudantes de obra, sustancias quimicas.

ayudantes de planta, operadores L Quemadura, afecciones .

Plantas . . Quimicos . . Uso de elementos de proteccidon personal.
de planta, mecanicos, surtidos de respiratorias
combustibles Capacitacién sobre el manejo seguro de

\ sustancias quimicas. /




\

~

Area Cargos Riesgo Consecuencia Controles
/
Electricista, mecanicos, ayudantes Eléctrico: contacto directo o e .
L . Redes eléctricas, extensiones . . . .
Plantas de obra, ayudantes de planta, indirecto con corriente cléctricas Procedimiento de seguridad para riesgo eléctrico.
operadores de planta, mecanicos eléctrica
& 4
a Adecuaciéon de senderos N
Locativo: Cambios de Caidas, golpes, heridas, Consolidacion de areas de ambulacion.
Plantas Todos los cargos desnivel, superficies lisas y contusiones, fracturas, esguinces,
resbalosas luxaciones, muerte Dotacién y uso de botas.
U Sefalizacién y demarcacion de areas. )
p
Plantas Todos los cargos Mecanlcg:CGocs]lggado por Contusidon, herida, muerte Procedimientos de trabajo seguro.
- )
/ Plan de manejo de transito, seflalizacién de éreas\
de trabajo y senderos.
Plantas vy Contusiones, laceraciones, Reductores de velocidad.

Administracién

Todos los cargos

Transporte y transito

fracturas, muerte

Reguladores y controladores de transito.

N
p

Plantas vy
Administracién

A

Todos los cargos

Publico: Hurto, dano,
sabotaje por parte de
terceros a bienes o equipos

Estrés, estados de ansiedad y/o
golpes, heridas, contusiones,
fracturas, esguinces, luxaciones,
muerte

Socializacién de proyectos. N

Determinacion de areas de almacenamiento.
Cerramientos.

Capacitacion en prevencion de riesgo publico.

Plantas

Ayudantes de planta de equipos e
infraestructura

Biomecanico: Carga dindmica
por manejo de cargas

Espasmos musculares, Lumbalgias,
hernias de disco

Capacitacién en manejo adecuado de cargas.

Ayudas mecanicas para cargas que superen la
norma.

Estandar para el manejo de cargas.




> Area Cargos Riesgo Consecuencia Controles

Cambios de posicién y actividades

Desordenes de trauma acumulativo, Pausas activas

lesiones del sistema musculo ) o
Inspecciones especificas

Plantas y Biomecanico: Carga estatica esquelético, fatiga, alteraciones del
. . Todos los cargos e - . I o 2
Administracion en otras posiciones sistema vascular, alteraciones Mobiliario con disefio ergonémico
lumbares, dorsales, cervicales y o . .
sacras Capacitacion en prevencion de alteraciones
\ musculo esqueléticos /
4 Uso de el tos d teccié I b
o i so de elementos de proteccidn personal.
Bioldgico: Ataque o contacto Golpesi,ntfreacucrir;anse,sherldas, ) ,p P i
Plantas Todos los cargos de plantay obra | con animales domesticados y T ’ Cerramiento de areas de trabajo.
silvestres Intoxicacion, muerte Inspeccidn de areas.
& 4
Fatiga, estrés, disminucién de la Pausa de trabajo.
Planta y Todos 105 cargos Psicolaboral: Relaciones destreza y precision. Estados de Reglamento interno de trabajo
Administracion humanas ansiedad y/o deprespn y Vel @ eorvivienes
trastornos del aparato digestivo L ] )
Capacitacion sobre riesgo psicolaboral

2

Programa de vigilancia epidemioldgica para la
prevencion de hipoacusia (pérdida auditiva).
Obras Todos los cargos Fisico: Ruido Pérdida auditiva
Entrega y uso de elementos de protecciéon
personal.

Resguardo de seguridad a equipos. N
Mecanico: Atrapamiento con Uso de EPP.
equipos, herramientas y Amputacién del segmento Procedimientos de trabajo seguro.

equIpos ?Setrr;as:nswn e Inspecciones especificas de seguridad.

Mecanicos, eléctricos, ayudantes
Obras de obra, ayudantes de trituracion,
operadores de equipos

DAY Y
(S

Procedimiento para el manejo seguro de \

Almacenistas, ayudantes de obra, sustancias quimicas.

ayudantes de planta, operadores . Quemadura, afecciones
. . Quimicos . .
de planta, mecanicos, surtidos de respiratorias
combustibles

Obras Uso de elementos de proteccidén personal.

Capacitacién sobre el manejo seguro de
N sustancias quimicas . J




Resultados obtenidos de
la gestion = =
de riesgos prioritarios

Riesgos Prioritarios

Proceso

Resultados

Trabajo en alturas

Planeacion y construccion de obras.

Explotaciéon y produccion y despacho
de agregados y mezclas asfalticas.

Cero accidentes

Trabajo Eléctrico

Planeacion y construccion de obras.

Cero accidentes

Trabajo Mecanico

Cero accidentes

Trabajo con
Quimicos

Explotacidon y produccion y despacho
de agregados y mezclas asfalticas

Cero accidentes




® 7 (] [ ) [ ) [
Programa Gestion de Riesgos Prioritarios
Vd @ y 4 (] V 4 o
/ Eléctrico, Mecanico, Quimico, Alturas
Cumplimiento en la programacién 2023
Actividades Ene|Feb |Mar| Abr |May| Jun |[Jul| Ago | Sep [Oct|Nov Dic
Act. Programadas 0] 0] 0] 3 0] 3 @) 1 2 0] O 0] 9
Act. Ejecutadas 0] 0] 0] 3 0] 3 ) 1 2 0] 0] 0] 9
% de cumplimiento 100% 100% 100% | 100% 100%
Objetivos, metas y programas Objetivos, metas
y programas
m Act. Programadas Act. Ejecutadas % cumplimiento
9?9
? b
100
%
33 33 mE
272
11 O & W N :
00 00 00 I 00 I 00 g I 00 00 00 ° % Para el afio 2023 se dio .
e un cumplimiento del 100%
H\.
Fne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Totdl v de acuerdo a la
programacion establecida.




La notificacion de
peligros laborales
por parte de

los empleados

y ho empleados

Residente Seguridad y Salud en el Trabajo

%)
ke
Con el objetivo de fomentar una cultura de seguridad, Procopal ha disehado un sistema que i
. . . o
permite a todos, tanto empleados como colaboradores externos, reportar actos y condiciones 3
Z
inseguras. La participacion activa se incentiva mediante un programa de reconocimiento: Q
~
VAN o
—
Programa Talleres de identificaciéon de Observacién directa de Programa integral de inspecciones
“Un Picaso por la seguridad™ . . . ) :
P 9 peligros comportamientos qgue incluye mas de 25 tipos de
para el reporte de eventos. , o . e : :
Sesiones grupales donde los Nuestros especialistas en seguridad verificaciones. Estas inspecciones nos
trabajadores detectany realizan evaluaciones directas de las permiten identificar y corregir
registran factores que puedan practicas laborales para identificar cualquier condicién que pueda poner
generar accidentes o incidentes. comportamientos seguros e en riesgo la salud y seguridad de

iNnseguros nuestros colaboradores.




Investigacion de
incidentes laborales

En Procopal, lainvestigacion de accidentes e incidentes
es una herramienta estratégica para la mejora
continua. Al analizar todos los eventos, desde los mas
leves hasta los mas graves, obtenemos una
comprension profunda de nuestros riesgos y podemos
tomar decisiones basadas en datos para prevenir
futuros incidentes. Esta metodologia nos permite
identificar las causas raiz y disenhar acciones correctivas
y preventivas efectivas, lo que a su vez contribuye a
mejorar la productividad y el bienestar de nuestra
organizacion.

Con base en la NTC 3701, Procopal ha desarrollado una
metodologia detallada para investigar accidentes e
incidentes laborales. Este enfoque nos permite
identificar tanto las causas inmediatas como las raices
de los eventos, facilitando la implementacion de
medidas preventivas efectivas.




Servicios de salud en el trabajo

Procopal cuenta con una red prestadora del servicio de salud a nivel nacional, con personal profesional

especializado y con todas las licencias en seguridad y salud en el trabajo del personal médico,

asistencial y con los certificados de habilitacion de la seccional de salud de cada departamento en

cada una de las IPS, con el cual todos los trabajadores tienen acceso a los siguientes servicios:

items

Prevencién de
enfermedad laboral

Peligro/riesgo

Contacto con ruido

Servicio

Programas de vigilancia
epidemioldgico para la prevencion
de hipoacusia neuro sensitiva

Actividades

Valoracion médica.
Audiometrias.

Historia clinica auditiva.
Inter remision.

Definicidén y seguimiento de GES.

Capacitaciéon en prevencion.

Resultados

Incidencia de cero casos

Contacto con agentes
fisicoquimicos

Programa de vigilancia
epidemioldgica para la prevenciéon
de enfermedades respiratorias y
silicosis.

Valoracion médica.
Espirometria.

Historia clinica respiratoria.
Rayos x de térax.

Definicidn y seguimiento de GES

Capacitacion en prevencioén

Incidencia de cero casos

Riesgo Biomecanico

Programa epidemioldgico para la
prevencion de alteraciéon
osteomuscular

Examen médico.

Pruebas semioldgicas.

Rayos x de columna vertebral.
Historia clinica osteomuscular.
Definicién y seguimiento de GES

Capacitacion en prevencion

Incidencia de cero casos




items Peligro/riesgo Servicio Actividades Resultados

Examen médico.

Prevenciéon de Riesgo cerebro cardio Prevencion de enfermedades Deteccion de 78% de la

enfermedad vascular cerebro vasculares Perfil lipidico. poblacién con riegos

cerebro cardio ., - moderado vy alto.
Valoracion nutricional.

vascular ., .
S imientos nutricional Intervencion a la poblacion

eguimientos nutricionales. diagnosticada.
Capacitacion en prevencion,
., . ) ., ) , Valoraciéon médica. ., .
Prevencion de Riegos de cancer Prevencion de cancer de prostata Deteccidn temprana e inter
cancer y mamas Examen fisico de mamas. remisiéon de un caso de

] " cancer de mamas.
Antigeno prostatico.

Inter remision de casos.

Seguimiento y asesoria a casos

Valoraciones médicas ocupacionales Valoraciéon médica de ingreso segun la exposicidon 100% de la poblacién
a peligros
Valoracion periddica segun exposicion a peligros 100% de la poblaciéon
Valoraciéon post incapacidad 100% de la poblacién con incapacidad superior a 15 dias
Valoracién para determinar recomendaciones y 100% de la poblacién con eventos laborales

restricciones laborales

Valoraciones de aptitud médica para trabajos en alturas 100% de la poblacién expuestos al peligro

Valoraciones de aptitud médica para trabajos en 100% de la poblacién expuestos al peligro
espacios confinados




Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacion sobre
Salud y Seguridad en el Trabajo

Procopal ha definido un programa para la participacion, comunicacion,
consulta y rendicion de cuentas, el cual permite que toda la gestion en
SST tenga como pilar la construccion colectiva entre la compania y los

colaboradores.

A continuacion, se presentan las diferentes estrategias y canales a través
de los cuales la organizacion y los colaboradores interactlan en pro de

una gestion eficiente de la salud en el trabajo.

Matriz Comunicacioén, Participacion y Consulta Comunicacion, Participacién y Consulta

(Investigacién de AT, Propuestas, Reporte de condiciones inseguras, identificacién riesgos, m Parficipaciones  mTofal frabcjadores

campainias de cultura, elecciones de comité)
504

Ene | Feb | Mar | Abril| May | Jun | Jul | Ago | Sept| Oct | Nov | Dic | Total

Participaciones 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 504

Total Trabajadores 42 1 42 | 42| 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42.0 4242 4242 4242 4242 4242 4242 AD42 AD42 4242 4242 4242 4242

% de participacién 100|100 (100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 1200 Fne Feb Mar Abril May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Tofal




Procopal cuenta con un Comité de Seguridad y Realizar inspecciones periddicas en los
Salud en el Trabajo (SST) paritario que se redne lugares de trabajo para identificar y reportar
mensualmente. Sus principales funciones son: riesgos, sugiriendo medidas correctivas.

Comunicacioén, Participacion
y Consulta % de participacion
(Il semestre 2018)

62 62.0

100%
NUumero de NUmero de % de
actiMdades actividades cumplimiento

ejecutadas programadas

Para el ario 2023

se dio un cumplimiento del

100% de las actividades
programadas para el
programa de comunicacion,
participacion y consulta.

Proponer a la alta direccién iniciativas para
mejorar la salud y seguridad en el trabajo.

Monitorear y asegurar que las practicas de la
empresa en materia de salud y seguridad
estén alineadas con las regulaciones
vigentes.

Colaborar en la investigacidon de incidentes
para identificar las causas raiz y proponer
medidas correctivas.

Evaluar la efectividad de los programas
implementados.

Actuar como puente entre la compafia y los
trabajadores para resolver de manera
conjunta los problemas relacionados con la
seguridady salud en el trabajo.

Solicitar informes periédicos sobre
accidentes y enfermedades laborales para
cumplir con la normativa.

Mantener un registro detallado de todas las
reuniones y actividades, accesible para
todas las partesinvolucradas.




Actividades ejecutadas
por el COPASST 2023 7.

Reuniones, Inspecciones e investigacion
de accidentes e incidentes de trabajo

1. 4. 8.

Informe del PESV

Presentaciéon y ajustes del Presentacion de los resultados

plan de trabajo anual SG-SST de mediciones ambientales

2. 5. 9. 11.

Rendicion de cuentas Presentacion de la revision Formacidn sobre evaluacidn RUC Programa de vigilancia Prevencion
del afo 2022 por la direccion de Enfermedad Laboral

3. 6. 10. 12.

Programacion de auditorias Presentacion de Formacion nuevas normas Preparacion para eleccion
la gestién del cambio aplicables al SG-SST de Copasst 2024 a 2026

Ejecucién de reuniones COPASST 2023
Programacion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Mensual 12 100%
Reunién Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
L. Reunidén Ejecutada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Se obtuvo un resultado de cumplimiento
del 100% con respecto al cronograma Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
establecido para el afio 2023 )
. Porcentaje de
de las reuniones del COPASST. Cumplimiento del [100% |[100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
cronograma




Formacion de trabajadores sobre
Salud y Seguridad en el Trabajo

Procopal es un convencido de las bondades de los procesos de formacidn en sus
empleados y grupos de interés, es por esta razén que ha definido un plan de formacién
trienal, el cual se sustenta en las diferentes necesidades del personal y de la companfia en el
area dela Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al fomentar la formacidn continua, la empresa fortalece su cultura de seguridad, mejora la
adaptacion al cambio y promueve el desarrollo profesional de sus colaborades, lo que a su
vez beneficia ala organizacion

Nuestro programa de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo adopta un enfoque
andragdgico, reconociendo que los adultos aprenden de manera diferente. Por ello,
valoramos la experiencia previa de nuestros colaboradores y diseflamos actividades de
aprendizaje que les permitan construir nuevos conocimientos a partir de sus vivencias
laborales, favoreciendo asiun cambio de comportamiento mas duradero y efectivo.

A continuaciodn, se presenta la estructura del modelo de formacion:




Cumplimiento de
la Politica

Desarrollando
ambientes de
trabajos sanos y
sSeguros para sus
empleados.

Objetivo

Desarrollar
conocimientos,
practicas y
habilidades en
seguridad, salud y
medio ambiente
partir de los saberes
preestablecidos en
los trabajadores e
integrantes de
PROCOPAL S.A.

Ejes

Conocimiento empirico
Conocimiento técnico
Conocimiento experimental
Conocimiento cientifico

Conceptos basicos

. Tratar a los adultos
como adultos.

* Utilizar la experiencia
anterior como punto
de partida.

- El trabajador ya tiene
un saber.
Ese saber se puede
reflexionar frente a nuevas
metas y Objetivos.

- Los incidentes y accidentes

sustentan los nuevos
conocimientos.

Principios

- Los adultos se motivan en torno a

necesidades y centros de interés.

- El modo de aprendizaje adulto esta

centrado sobre la realidad, por lo que
la educacién se ha de construir no
sobre temas sino sobre situaciones.

- La experiencia es el factor mas

grande de aprendizaje.

- Los adultos aspiran a auto

determinarse, por lo tanto, las
relaciones a establecer en el proceso
han de ser comunicativas y
bidireccionales.

- Las diferencias de personalidad se

agrandan con la edad, por
consiguiente

hay que diferenciar los estilos,
duracién y ritmos de aprendizaje.

éPara qué se va ensenar?

Elementos del Modelo de Andragogia

¢Qué se va a ensenar?

éCuando se va a
ensenar?

¢Como y con qué ensenar?

éQué cuando y como
se va a evaluar?

Es la evaluacién una
ayuda para que el

Para cambiar los
comportamientos inadecuados
presentes en la utilizacion de
recursos naturales, y actos
inseguros, incidentes y
accidentes; que afectan el
desarrollo de ambientes de
trabajo sanos y seguros
determinados en la politica del
Sistema de Gestion Integral de
PROCOPAL.

Los conocimientos
seleccionados, su
caracteres e
importancia son los que
determinan el
contenido curricular
expresado en
contenidos y temas del
plan de formacioén.

Cuando se presenten
conocimientos o
comportamientos que
presentan brechas en
relacién con la seguridad,
la salud y el medio
ambiente en los
diferentes escenarios
productivos de la
compafia.

Se ensefiard para que
guienes aprendan asimilen
conocimientos, descubran

nuevas formas de hacer
las cosas y cambien
comportamientos

aprendizaje nos ayude a
identificar nuestras
propias dificultades a
partir de los diferentes
Instrumentos de
evaluacion:

- observacion
(inspecciones, listas de
control)
Intercambios orales
(entrevistas- debates)
-Pruebas especificas
(exdmenes escritos)




Necesidad del saber: el adulto para
aprender exige que el nuevo

RepresentaCién conocimiento sea Util y necesario,

plantear situaciones problema,

g réfica del necesidades, situaciones de riesgo
modelo

Q

Motivar

Retroalimentar

El conocimiento
actual basado en la
experiencia.

Presentar

Demostrar

Mostrar
Poner en la practica lo Experiencia
aprendido y verificado a desaprendida:
través de los resultados de los experiencia

indicadores transformada




Cumplimiento Plan de Formacién

{ \
Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun Jul |Ago| Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Programadas 0 1 2 0] 0 2 1 0 2 0 1 0] 9
Ejecutadas o | 1 2 ool 2 1 ol 2 0ol 1 o]l 9 Porcentaje de
cumplimiento plan
(o) (o) (o) (o) (o) o, o) O, 0, 0, (o) (o) (o) - F
Meta 80% | 80% | 80% |80%|80% | 80% | 80% |80% | 80% |80%| 80% |80% | 80% de formacién
% de cumplimiento | 0% |100% |100%| 0% | 0% [100%|100% | 0% |100% | 0% [100% | 0% 100% 120% 100%
100% 80%

80%
60%
Plan de Formacion 40%
Cumplimiento 20%
0%

B Programadas m Eecutadas @2,"\0 ‘@&D

&
99 ¥
inG::‘l
&
do

Se da cumplimiento

del 100% de las

11 formaciones planeadas
JJI 0o 99 IIJI 00 II 00 g ©9 para el afio 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Totdl




Promocion de la salud
de los trabajadores

La promocidon de la salud en Procopal es un elemento que complementa las medidas de
Seguridad y Salud en el trabajo como parte del esfuerzo entre los empleados y la empresa.

Los programas de promocioén de la salud en Procopal estan enfocados en la formacion,
prevencidon y asistencia en los ambitos del consumo excesivo de alcohol y drogas, modelos
de vida saludable y prevencidn de enfermedades crénicas.

Programa

Prevencidon de
enfermedad cerebro
cardio vascular.

Peligro/Riesgo

Riesgo cerebro cardio
vascular

Objetivo

Prevenir la aparicion de
enfermedades cerebro vasculares
en la poblacién trabajadora.

Actividades

Examen médico.

Perfil lipidico.

Valoracién nutricional.
Seguimientos nutricionales.

Capacitacidon en prevencion.

Resultados

Deteccidén de 78% de la
poblacién con riesgos
moderado y alto.

Intervencién a la poblacién
diagnosticada.

Prevencion de
cancer.

Riegos de cancer

Prevenir la aparicion de cancer de
prostata y mamas en la poblaciéon
trabajadora.

Valoracién médica.
Examen fisico de mamas.
Antigeno prostatico.
Inter remisién de casos.

Seguimiento y asesoria a casos

Deteccion temprana e inter
remisién de un caso de
cancer de mamas.

Prevencion del
consumo de alcohol
y drogas.

Riesgo de enfermedad
mental- social

Promover habitos de vida
saludable, con el fin de prevenir el
consumo de alcohol y de sustancias
psicoactivas

Campafas educativas.
Alertas tempranas.
Inter remisién de casos.

Seguimiento y asesoria a casos

Prevenir o detener el
consumo de alcohol y de
sustancias psicoactivas




Plan de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad

iITEM QUE POR QUE DONDE PELIGRO / RIESGO ASOCIADO
1 Pruebas de perfil lipidico Importante para prevenir enfermedades Oficinas Riesgo Cardiovascular
2 Evaluacién y seguimiento nutricional (segun resultado del perfil lipidico) Importante para prevenir enfermedades Centro Médico (Remisidn) Riesgo Cardiovascular y Nutricional
3 Tamizaje de mamas Importante para prevenir enfermedades Oficinas Cancer de mamas
4 Antigeno de proéstata Importante para prevenir enfermedades Oficinas Cancer de préstata
Capacitacién en prevencidon de enfermedades osteomusculares Importante para prevenir enfermedades que puedan
5 (higiene postural) afectar el sistema osteomuscular Oficinas Riesgo Osteomuscular
Se debe promover condiciones de salud, que minimicen o
6 Capacitacion en promocion de la salud mental prevengan la apariciéon de eventos Oficinas Riesgo Psicosocial
Formacién en prevenciéon de sustancias psicoactivas, embriagantes Se debe promover condiciones de salud, que minimicen o
7 y otras adicciones prevengan la apariciéon de eventos Oficinas Riesgo Alcohol y Drogas
Cumplimiento en la programaciéon | 2023
Actividades | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Act.
4 4 7 5 5 5 3 3 6 3 5 3 53
Programadas
Act.
. 4 4 7 5 5 5 3 3 6 3 5 3 53
Ejecutadas
% de
cumplimiento [100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Plan de promocion y prevencion de la salud
m Act. Programadas Act. Ejecutadas

5353

77
44 44 55 55 55 33 33 66 33 55 33

_m m- 0 = ] B wm = B = B =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Totdl

Plan de promociony
prevencionde la salud
% cumplimiento

53 Se da cumplimiento del 100%
de las actividades establecidas
en el plan de trabajo para los
programas de promocion

y prevencion del afio 2023.

100%

Act. Act. % de
Programadas Eecutadas cumplimiento




Prevencion y mitigacion de los impactos
para la salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de

las relaciones comerciales

Con el fin de cumplir con la normativa vigente y proteger la salud y seguridad de nuestros colaboradores,
Procopal ha establecido una sdlida red de convenios y contratos con proveedores especializados en prevenciéon
de riesgos laborales. Esta estrategia nos permite ofrecer una cobertura integral en todos nuestros centros de
trabajo, abarcando desde la evaluacion de riesgos hasta la implementacion de medidas de control y la
capacitacién del personal.

Entidad o institucion Servicios

ARL Axa Colpatria Programas de prevencidn de riesgos laborales y asistenciales por eventos de origen
laboral.

Programas de prevencion de enfermedad, promocidon de la salud y asistencial por
diagnéstico de enfermedad de origen comun.

IPS Semedic y su Red nacional Valoraciones ocupacionales, apoyo a los programas de prevencion de enfermedad,
promocién de la salud

IPS Cedisalud Valoraciones ocupacionales, apoyo a los programas de prevencion de enfermedad,
promocion de la salud

Junta Médica Laboral Valoraciones ocupacionales, apoyo a los programas de vigilancia epidemiolbgicos,
prevencion de enfermedad, promocién de la salud

Caja de Compensacién Familiar Programas de formacién, prevencién y promocion.
COMFAMA




Cobertura del sistema de Gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo

A continuacidon se presenta la cantidad y el porcentaje de trabajadores, tanto
empleados como no empleados pero bajo nuestro control, que estan cubiertos por el

sistema de gestion.

Colaboradores de Procopal
Cantidad Procopal 372
Porcentaje 100%
Colaboradores de Sub-Contratista
Seracis (vigilancia) Cantidad Porcentaje
9 12 100%
, , Cantidad Porcentaje
Industrial de alimentos (Restaurante
LSt ! (Restaurante) 3 100%
Ingespacios Cantidad Porcentaje
(Mantenimiento obra civil) 10 100%
Pinturas y colores Cantidad Porcentaje
(Servicios de pinturas) 3 100%

Empleados de empresas
subcontratistas que
prestan su servicio

para Procopal

Seracis 12 1100%

Industrial de alimentos| 3 [100%

Ingespacios 10 |100%

Pinturas y colores 3 [100%

NUMERO Y PORCENTAUJE
PERSONAL SUBCONTRATISTA 2023

N
—

10

100%
3
100%
100%
3
00%

SERACIS INDUSTRIAL DE INGESPACIOS PINTURAS Y
ALIMENTOS COLORES

NUMERO DE TRABAJADORES
PROCOPAL 2023

N
~
™

100%

100



Lesiones por accidente laboral

Tasa de fallecimientos
resultantes de una lesion
por accidente laboral

Cantidad de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral / Cantidad de horas trabajadas x (200,000 o 1,000,000)
0/117,060 * (1,000,000) =0

La tasa de fallecidos para el afio 2023 fue de O

Tasa de lesiones por
accidente laboral con
grandes consecuencias
(sin incluir fallecimiento)

Cantidad de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimiento) / Cantidad de horas trabajadas x
(200,000 0 1,000,000)

1/117,060 * (1,000,000) = 8,5

La tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias fue de 8,5 por diagndstico S526 (Fractura de la epifisis inferior del
radio con 215 dias de incapacidad)

Tasa de lesiones por
accidente laboral
registrables

Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables / Cantidad de horas trabajadas x (200,000 o 1,000,000)
9/117,060 * (1,000,000) = 76,8

En el periodo de enero a diciembre del 2023, se presentaron 9 accidentes de origen laboral, donde la tasa de lesion por AT fue de 76,8




Estadisticos segun la
normatividad colombiana vigente

Frecuencia de Accidentalidad

Periodicidad minima: mensual
Definicién: NUmero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el periodo

Férmula: (NUmero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / NUmero de trabajadores en el mes) * 100

INDICADOR FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 2016-2023

Interpretacion: Para el afio 2023 el indicador de frecuencia fue de 2,3 es decir que por cada 100 trabajadores que laboraron

en el afo, se presentaron de 2 a 3 accidentes laborales.
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Severidad de Accidentalidad
Periodicidad minima: mensual
Definicidn: NUmero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes

Férmula: (NUmero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de dias cargados en el mes /
Numero de trabajadores en el mes) * 100

Interpretacion: Para el afio 2023 el indicador de severidad fue de 88,4 es decir que por cada 100 trabajadores que laboraron
en el ano, se perdieron de 88 a 89 dias por accidentes de trabajo.




( Indicador |  Afo2023 )

Total de fatalidades registrables (TRF) 0

La S d O I e n Cia S y Numero de lesiones con tiempo perdido (LTI) 9
enfermedades Ia bo ra Ies Total de lesiones registrables (TRI) 9

N° de accidentes leves* 8
Numero de dias perdidos 351
Indicador Ao 2023 )
indice de frecuencia de lesién con tiempo perdido (LTIFR) La frecuencia de accidentalidad para el ano 2023 fue de 2,27, con 351 dias de tiempo perdido.
indice de frecuencia de lesiones registrables (TRIFR) La frecuencia de accidentalidad para el afno 2023 fue de 2,27, es decir que, para este aflo, se

presentaron entre 2 y 3 accidentes por cada 100 trabajadores.

indice de severidad (SR) La severidad de la accidentalidad para 2023 fue de 88,49%, es decir que, para este periodo por
cada 100 trabajadores, se perdieron entre 88 y 89 dias por accidentes de trabajo.

Numero de horas trabajadas 17,060
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Las dolencias y enfermedades laborales

(- Empleados )

La cantidad de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral.
0
La cantidad de casos de dolencias y enfermedades laborales registrables.
0
Los principales tipos de dolencias y enfermedades laborales. 0]
( Contratista )
La cantidad de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad 0
laboral.
La cantidad de casos de dolencias y enfermedades laborales registrables. 0
Los principales tipos de dolencias y enfermedades laborales. 0]
Los peligros laborales que presentan un riesgo de dolencias y enfermedades, | LOS riesgos prioritarios que se encuentran en seguimiento del PVE son:
incluido: -Riesgo fisico (ruido y vibracién)
- Quimico
- (Material particulado)
-Biomecanico (Osteomusculares)
De qué modo se han determinado estos peligros: De acuerdo con los peligros valorados a través de las mediciones de ambiente
de trabajo.
Cuadles de dichos peligros han provocado o contribuido a provocar dolencias y
enfermedades laborales durante el periodo objeto del informe.
No




Programa de riesgos prioritarios
Actividades de Promocidon y Prevencion en apoyo con ARL

Programa de observaciones de comportamientos.

Inspecciones de seguridad.

. . . o Formaciones en diversos temas en relacion en SST.
Las medidas tomadas o proyectadas para eliminar estos peligros y minimizar
riesgos mediante la jerarquia de control. Examenes de ingreso, periddicos y de retiro.
Programa de seguimiento a condiciones de salud.
Mediciones higiénicas en sitios de trabajo.
Campafas de cultura en SST.

Programas de vigilancia epidemiolégico.

Suministro de EPP de acuerdo con la exposicion al riesgo.

Si hay trabajadores excluidos de este contenido, incluidos los tipos de | No
trabajadores y el motivo para la exclusion.

La informacidén suministrada se ha recopilados de las siguientes fuentes de

Cualquier tipo de informacién contextual necesaria para comprender cémo se | c
informacioén:

han recopilado los datos, como estandares, metodologias o supuestos usados.
- Ausentismo

-Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

-Programas de vigilancia epidemioldgicas.

-Seguimiento a condiciones de salud

-Auto reportes por parte de los empleados

( Requerimientos de recopilacién )

Al recopilar la informacidén especificada en el Contenido 403-10, la organizacién | Al momento no se tiene fallecimientos o dolencias por enfermedad laboral
informante debe incluir los fallecimientos resultantes de dolencias vy
enfermedades laborales en el céalculo de la cantidad de casos de dolencias y
enfermedades laborales registrables.

Impacto negativo sobre la salud derivado de la exposicién a peligros en el No se tiene incidencia o prevalencia por enfermedad laboral
trabajo.
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GESTION DE TALENTO

(Contenido 2-7, 2-8, 2-30)

La plantilla de Procopal
al término del afio
2023 estaba conformada

por 372 funcionarios

o)
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12.63% o
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Nuestra politica de contratacion se fundamenta
en la estabilidad laboral.

La tendencia es que la mayoria de nuestros
colaboradores cuentan con contratos a término
indefinido, lo que refleja nuestro compromiso
con el bienestar de nuestros empleados.

Si bien la mayoria de nuestra fuerza laboral
proviene de Antioquia, en aquellos proyectos
que se desarrollan fuera de la regidn,
priorizamos la contratacion de personal local,
contribuyendo asi al desarrollo de las
comunidades donde operamaos.

Ana Milena Puerta Garcia.
Coordinadora Gestién Humana
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CLASIFICACION POR CARGOS MAS
FRECUENTES

RASTRILLERO
OPERADOR RETROEXCAVADORA
OPERADOR COMPRESOR
OPERADOR CARGADOR
INGENIERO(A) RESIDENTE NIVEL 5
CONDUCTOR VOLQUETA SENCILLA
CONDUCTOR DOBLE TROQUE

AYUDANTE OFICIOS VARIOS
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Convenios de
negociacién colectiva

Procopal S.A. no tiene
convenios de negociacion
colectiva y a la fecha no
tiene sindicato.

Rubén Dario Medina Giraldo.

Director Técnico
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Dora Mosquera Vasquez. Auxiliar Gestion Humana / Juan David Raigosa Muriel. Auxiliar Gestion Humana /

Carlos Andrés Bedoya Garcia. Lider de Costos y Presupuestos
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Declaracién de uso

los Estandares GRI.

PROCOPAL ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido
entre 1 de enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023 del periodo objeto del informe utilizando como referencia

GRI 1 usado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

. Omision
Estandar GRI Contenido Nug‘\eero —
/ Otra Fuente ae Requisitos . Y
pagina omision: Motivo | Explicacion
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 2:
Contenidos . ) .
Generales Contenido 2-1: Detalles organizacionales 9,13
2021
Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 7
Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 7
. i . . . s ler.
Contenido 2-4: Actualizacién de la informacion 7 N/A informe
No tiene
Contenido 2-5: Verificacién externa 7 N/A verificacion
externa
Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 14,16
Contenido 2-7: Empleados 22
Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados 22
Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y composicién 23, 24
Contenido 2-10: Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 25
Contenido 2-11: Presidente del maximo érgano de gobierno 26

Maurico Rojas Marin. Ingeniero Residente




Omision

< Numero

/E (s)tfrgdlftzeiﬂ Contenido péc;na R:Igli’si?(i;o.s Motivo | Explicacion
Contenido 2-12: Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestiéon
de los impactos 26
Contenido 2-13: Delegaciéon de la responsabilidad de gestidn de los impactos 26
Contenido 2-14: Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de 26
informes de sostenibilidad
Contenido 2-15: Conflictos de interés 36
Contenido 2-16: Comunicacion de inquietudes criticas 37
Contenido 2-17: Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 26
Contenido 2-18: Evaluaciéon del desempefio del maximo érgano de gobierno 26
Contenido 2-19: Politicas de remuneracion 26
Contenido 2-20: Proceso para determinar la remuneracion 26
Contenido 2-21: Ratio de compensacion total anual 22
Contenido 2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4
Contenido 2-23: Compromisos y politicas 38-52
Contenido 2-24: Incorporacion de los compromisos y politicas 38-52
Contenido 2-25: Procesos para remediar los impactos negativos 57
Contenido 2-26: Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 57
Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacion y las normativas 58

Contenido 2-28: Afiliacidn a asociaciones
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Camila Martinez Diaz. Ingeniera Residente




Estandar GRI

Contenido de i
/ Otra Fuente pagina Roer?‘?lsl?;gs Motivo | Explicacion
Contenido 2-29: Enfoque para la participacion de los grupos de interés 60
Contenido 2-30: Convenios de negociacion colectiva 108
GRI 3: Temas Materiales
GRI 3:.Temas Contenido 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales 61
Materiales
Contenido 3-2: Lista de temas materiales 62
Anticorrupcion
GRI 3: Temas
Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 65
2021
Estandar 205 Contenido 205-1: Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la 67

(2016):

. - re ion
Anticorrupcion corrupcio

Contenido 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos

anticorrupcion 67
Contenido 205-3: Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 67
Agua y efluentes
GRI 3: Temas
Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 68
2021
Estandar 303
(2018): Agua y | Contenido 303-1: Interaccidn con el agua como recurso compartido 69
efluentes
Hermen de JesUs Lara Higuita. Archivista
Contenido 303-2: Gestidon de los impactos relacionados con el vertido de agua 70
Contenido 303-3: Extraccion de agua 71
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Omisién

Estandar GRI Contenido Nug\eero isi
/ Otra Fuente pagina Roeg?l;;sélzqs Motivo | Explicacion
Contenido 303-4: Vertido de agua 72
Contenido 303-5: Consumo de agua 73
Salud y seguridad en el trabajo
GRI 3: Temas
Materiales 3-3 Gestién de los temas materiales 74
2021
Estandar 403
(2018):
Gestion de Contenido 403-1: Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 7S
Salud y ’ 76,77
Seguridad en
el Trabajo
Contenido 403-2: Identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de 78
incidentes
Contenido 403-3: Servicios de salud en el trabajo 87
Contenido 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicaciéon sobre 89
salud y seguridad en el trabajo
Contenido 403-5: Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 92
Contenido 403-6: Promocién de la salud de los trabajadores 926
Contenido 403-7: Prevencién y mitigacién de los impactos para la salud y la seguridad
en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales 99
Contenido 403-8: Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el 100
trabajo
Contenido 403-9: Lesiones por accidente laboral 101
Contenido 403-10: Las dolencias y enfermedades laborales 104

David Alejandro Velasquez A. Tesorero
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